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I. RAPORU HAZIRLAYANLAR

Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN
Ogr.Gor.Dr.Esra GUVEN
Ogr.Gor.Sedat KAPLAN
Ogr.Gér.Mustafa Yasin SIRCA
Righan ARAS

Mustafa EMRE

I1. BIRiM HAKKINDA BILGILER
1 iletisim Bilgileri

KALITE KOMiISYONU BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN
Yuksekokul Midura

Cep Tel: 0530 561 8604

E-posta: ercan.usun@cbu.edu.tr

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Raportor)

Adres: Atatiirk Mahallesi Fatih Bulvari No:42 Gordes/MANISA

Tel: (0236)-547 18 98
Fax: (0236)-547 40 31

E-posta: gordesmyo.mudurluk@cbu.edu.tr



mailto:ercan.usun@cbu.edu.tr
mailto:gordesmyo.mudurluk@cbu.edu.tr

2-Tarihsel Geligimi

Gordes Meslek Yuksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulu’nun 25.01.1994 tarih ve

196 sayili karari ile kurulmustur.
Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde;
1994-1995 6gretim yilinda Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programi,
1997-1998 6gretim yilinda Bliro Yonetimi Ve Sekreterlik Programi,
2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama Programi (2014 yilinda kapatiimigtir),
2011-2012 6gretim yilinda Maliye Programi,

2013-2014 ogretim yihinda Sosyal Guvenlik Programi acgilmis, 6gretim elemani
yetersizligi nedeniyle 6grenci alinamamistir.

2014-2015 6gretim yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi agiimistir.

Biiro Yénetimi Yonetici Asistanligi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programlarinin Il. 6gretimleri
de mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda yaklasik 950 6grenci 6grenim gormektedir.

licede, Yiiksekdégrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu’na bagl, 327 kapasiteli kiz,106
kapasiteli erkek 6grenci yurdu ile 6zel yurt ve pansiyonlar da mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci, 6grencilerimizi yeterli donanima sahip olarak,
sectikleri alanlarda nitelikli ara eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.
Okulumuzdan mezun olan 6grenciler, ilgili alanlarinda dikey gegis sinavlarindan basarili olmak
suretiyle, lisans egitimlerini tamamlayabilmektedir.

3- Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

Misyon: Gordes Meslek Yiiksekokulunun misyonu, 06zgliveni yiliksek, evrensel
degerlere saygili, topluma karsi sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan,
yaratici, Uretken, mesleki yeterlilige sahip mezunlar yetistirmektir

Vizyon: Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6nci ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler:

Kaliteli mesleki egitim Ogrenci merkezlilik
Topluma karsi sorumluluk Cevreye duyarlilk
Yasam boyu 6grenme is diinyasi ile isbirligi
Guvenirlilik Hosgori

Liyakat Sosyal sorumluluk bilinci
Seffaflik Yenilikgilik

Hesap verilebilirlik



4- Organizasyon Yapisi

Yonetim
Kurulu

I Maduar |
Yardimcisi

Sekreteri

rari ve Ma[ I Destek |
isler Birim Hizmetleri

Uksekokul

Personel
sleri Birim

5- Komisyon Uyelerinin Adi Soyadi

Birim Kalite Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN Birim Kalite Y&neticisi
Ogr.Gor.Sedat KAPLAN Ogretim Elemani
Ogr.Gor.Mustafa Yasin SIRCA Ogretim Elemani
Ogr.Gor.Dr.Esra GUVEN Ogretim Elemani
Riighan ARAS Yiiksekokul Sekreteri
Hakan SARI Ogrenci Isleri Sefi
Mustafa EMRE Idari ve Mali Isler Sefi




6-Ogrenci Sayilari

Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim | Toplam|Toplam| Genel

Fakiilte/ Adi Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek | Toplam| Kiz Erkek |Toplam
Gordes MYO. 380| 285 665 156| 135 291 536 420 956
Toplam 380| 285 665 |156| 135 291 536 420 956

7-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci

Sayisi (yillar itibariyle),

OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2015 2016 2017
OGR ELEMANI 12 12 12
SAYISI
OGRENCI SAYISI | 1050 1001 985
OGR.ELM BASINA | 87 83 82
DUSEN
OGR.SAYISI

OGRETIM UYESIi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
2015 2016 2017

OGR ELEMANI 3 3 3
SAYISI
OGRENCI SAYISI | 1050 1001 985
OGR.ELM BASINA | 350 334 328
DUSEN
OGR.SAYISI

8- Ogretim Elemani Sayisi

Dr.Ogr.Uyesi :3

Ogr.Gor.Dr. 1

0g.Gor. 18

TOPLAM 112

9- idari Personel Sayisi

Yiksekokul Sekreteri:

idari Personel
Hizmetli
Sozlesmeli Pers.

Destek Hiz.Personeli
Glvenlik Personeli

TOPLAM

1
16
01
01
03
05

: 17




I1l. KALITE GUVENCE SISTEMI
Meslek Yiksekokulumuzun kalite yonetim sistemi yaklasimi asagidaki gibidir:

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve
amaglara uygun bir sekilde gergeklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan tanimli
standart, sire¢ ve prosedirlere sahip olmayi gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk,
Yiksekokulun paydaslara sunacagl hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki
durumunun sorgulanmasi ile ortaya gikar. Meslek Yiksekokulumuz, egitim 6gretim ve topluma
hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Gordes Meslek Yiiksekokulu, kurum igi ve digi biitlin stratejik ve eylemsel ¢abalarini,
kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet Ulzerine temellendirir. Kalite, yliksekokulun her
kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye yénelik
faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siirecler bitinidir. Bu
sebeple, 6grenciler yiiksekokulun ortaya koyacagi bitiin cabalarin odagi olarak kabul edilir.

Yiksekokulun bitin birimleri 6grencileri paydas olarak gorir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en Ust kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak gorulir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte
ve 0z degerlendirme siiregleri ile tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden gecirilmektedir.
Bundan sonraki sireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin sirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik hedefi, ic ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
olusturulacak ve egitim sirecglerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin surekliligi
saglamaktir.

IV. EGITIM OGRETIM
1- Programlarin Yeterlilikleri

Programlarin yeterlilikleri, (mezun bilgileri, beceri ve vyetkinlikleri) Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olcltleri, Bologna siireci toplumsal ve mesleki
beklentiler dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin tercih ettikleri programlar
cercevesinde, teorik ve pratik kazanimlarini etkin bir bicimde mesleki ¢alismalarina
yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye sahip olmalari amaglanmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta, bunun igin
miufredat, derslerin islenisi ve program ciktilari dikkate alinarak uyumlu bir sirec
planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilari arasinda iliskilendirme
Bologna kriterlerine uygun olarak gerceklestiriimektedir.



2- Program Giincelleme Galismalari

Meslek Yuksekokulumuz, programlari ve ders mifredati degisimler takip edilerek
strekli glncel tutulmaktadir. Ayrica uygulamaya yonelik olarak dis paydaslardan da
yararlanilmaktadir.

3- Ogrenci Merkezli Egitim Konusunda Yapilanlar

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayal kredi degerleri (AKTS) ne gore
belirlenmekte, bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerimizin yurt ici veya yurt disinda yapmis olduklari
stajlar, egitim katalogunda AKTS’ye dahil edilmektedir. Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim
elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek
ogrencilerin programin yiritilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.

4- Danismanlik Sistemi

Her egitim-6gretim doénemi basinda sinif bazinda danisman 0Ogretim elemanlari
belirlenmekte, gorevlendirilen 06gretim elemanlari 6grenim goéren 06grencilerin donem
slresince karsilastiklari sorunlar, ihtiyaclar ve problemlerin ¢6ziimi konusunda danismanlik
yapmakta ve bu gérevlerini 6grenciler mezun oluncaya kadar stirdiirmektedir.

5- Basariyi Olgme ve Degerlendirme

Basari 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini  oOlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme sireci bagil
degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinda yer alan
amac ve hedefler dogrultusunda farkl dlgme yontemleri kullaniimaktadir. Dersler ile ilgili
uygulanan olgme ve degerlendirme sistemleri asagida belirtilmistir:

- Klasik yazili sinav

- Coktan secmeli sinavlar
- S6zIU sinav

- Sunum yapma

Bitlin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu sinavi,
ddev, rapor vb. etkinliklerin basari notuna katkilari dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)
Uzerinden 6grencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavlara iligskin
cevap anahtarlarini ve bu cevaplara ait puanlamalari duyurmakta ve yasal siresi icerisinde
yapilan itirazlar degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin, sinavlar, not degerlendirilmesi, derslere devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi vb. durumlarda, Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gore islem yapilmakta, ayrica
derslerin tamamlanmasi, 6grencilerin mezuniyet kosullarinin nceden belirlenmesi, vb. MCBU
tarafindan ilan edilen akademik takvime gore yapilmaktadir.



6-Birim Danisma Kurulu Uyeleri

08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yénetmelik ve MCBU Danisma Kurullari
Yonergesi Kapsaminda, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’'nun 06.08.2018 tarih ve 12/1 nolu
karari ile asagida belirtilen kisilerden Birim Danigsma Kurulu olusturulmustur.

Birim Danisma Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN | Baskan MY O Miidiirii
Ogr.Gor.Ali Taha INCE Uye Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Bahadir BAYCAN | Uye Miidiir Yardimcisi
Mehmet HOSAF Uye Gordes Tic.Odas1 Bsk.
Ahmet YILDIRIM Uye Gordes KYK Midiiri
Ali DEDELER Uye MYO Dernek Baskan
Riichan ARAS Uye Yiiksekokul Sekreteri

7- Bolum/program tercih siralamalarinin izlenmesi

Asagidaki veriler Yok Atlas Onlisans tercih rehberinden alinmistir. Okulumuz
boélimlerinin “YGS Puani ile Yerlesen Son Kisinin Yerlestirme Puani ve Basari Sirasi” baslikh
alandaki veriler kullanilmistir. Subat 2018 tarihi itibariyle sistemde bulunan en glincel veriler
2016 Yerlestirme verileridir.

Yerlestirme Puani Basar1 Sirasi

Maliye Orgiin 235,77091 1.109.325

Ikinci Ogretim 168,47809 1.750.549
Muhasebe ve Vergi Orgiin 171,48922 1.748.991
Uygulamalar1 Gece — —
Halkla Tliskiler ve Orgiin 229,88814 1.349.761
Tanitim fkinci Ogretim 17281512 1822.426
Biiro Yonetimi ve Orgiin 219,08734 1.476.394
Yonetici Asistanligt fkinci Ogretim 188.64924 1795712

8-Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilerin, egitim-o6gretim
slreclerini saglikl, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalari icin gerekli
tedbirler alinmakta, okul disi ve bina ici girislerinde engelli rampalari bulunmaktadir.
Ortopedik engelli 6grencilere binanin giris katinda bulunan derslikler tahsis edilmekte,
sinavlarda ise 6grencilerin taleplerine gore okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilmektedir.



9-Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Meslek Yiksekokulumuzda giliz ve bahar donemi icerisinde, alaninda uzman kisiler
davet edilerek kariyer glinleri diizenlenmekte ve 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Okul binasinda 6grencilerimizin faydalandigi, kantin, masa tenisi salonu, basketbol ve
voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica Universitemiz tarafindan her yil bahar senlikleri adi altinda
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte, 6grencilerin bu senliklere katilimlari en
Ust diizeyde saglanmaktadir.

10- Ogrencilerin Karar Alma Siireglerine Katilimi

Ogrencileri ilgilendiren konularda alinan kararlarda, Meslek Yiiksekokulumuz yénetim
kuruluna 6grenci temsilcisi davet edilmektedir.

11- Sosyal Sorumluluk Proje Bilgileri

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda okulumuz biinyesinde yaklasik 30 6grenciye 6 ay
boyunca isaret dili dersi kurs olarak verilmistir. Kursun ciktisi olarak 6grenciler tarafindan
Gordes Halkinin da katihmi saglanarak video klip hazirlanmis ve okulumuz web sayfasinda
yayinlanarak blyik bir begeni toplamistir. Ayrica gonilli kulliip 6grencileri tarafindan
Gordes’teki ilkogretim okullarinda 6grenim goren yoksul 6grencilere gonderilmek lizere kitap
bagis kampanyasi gerceklestirilmistir.

12- Anketler

Egitim ve Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, her egitim-6gretim dénemi sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan
anketler aracihgiyla gerceklestiriimektedir.

13-Mezunlar ile ilgili Yapilan Faaliyetler

Mezunlarla ilgili yapilmis herhangi bir ¢calisma ve mezunlar dernegi bulunmamaktadir.

14- Dis Paydaslarla iliskiler

Meslek Yiksekokulumuzda, Kaymakamlik, Belediye, Milli Egitim Mudurlugi, KYK
Gordes Yurt Mudirliagi, Meslek Yiksekokul Dernegi Uyelerinin katildigi glivenlik toplantisi
yapilmistir.

15- Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2015-2016 ve 2016-2017 egitim-68retim dénemlerinde Meslek Yiksekokulumuza 5
ogrenci yatay gecis ile kayit yaptirmistir.

16- Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2016-2017 egitim-0gretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuzdan 33 6grenci dikey gecis
sinavindan basarili olmustur.



17- Birimdeki MCBU Enstitiileri Doktora Programlarindan Mezun Ogretim Elemanlari
mezuniyet yillari,

Yrd.Dog¢.Dr.Ercan USUN-1997-2005
Ogr.Gor.Dr.Esra GUVEN- 2009-2014
18-Boliimler itibariyle yaz okuluna giden 6grenci sayisi,

Yaz okuluna giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
19-Etkinlik Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Konferans 1
Seminer 1
Soylesi 2
Egitim Seminerleri 1
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, 4
Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler,
Geziler v.b.)
Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan 2
Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1
Anma Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
TOPLAM 12

20-Egiticilerin Egitimi Calismalari

Egitim becerileri ve 6lgme degerlendirme alanlarinda Egiticilerin Egitimi konusunda
yapilanlar

Egitim becerileri ve 6lgme degerlendirme alanlarinda Egiticilerin Egitimi konusunda
Universitemizce, 6gretim elemanlarina yonelik olarak 27.12.2017 tarihinde, “Basariy1 Olgme
ve Degerlendirme Yontemleri” konulu seminer verilmistir.

21- Burs Alan Ogrenci Sayilari
2016-2017 egitim-6gretim yil icerisinde, Manisa Celal Bayar Universitesi Vakif
bursundan 2 kiz 1 erkek 6grencimiz yararlanmistir.



V. ARASTIRMA GELISTIRME
1-Laboratuvarlar

Okulumuzda mevcut iki adet bilgisayar laboratuvarinin fiziksel ve donanimsal geligimi
saglanmistir.

2- Yapilan Projeler

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari tarafindan dis paydaslar ile birlikte iki
adet bilimsel proje gergeklestirilmistir.

3- Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Bildiri 3

Ulusal Bildiri 113

4- WOS (SCI, SSCI, AHCI) disindaki atif sayilari (Akademik Tesvik bagvurusundaki),

Ogretim elemanlan tarafindan yapilan bilimsel calismalara yonelik i¢ adet atif
yapilmistir. ilgili 6gretim elemanlarinin akademik tesvik dosyasinda bu bilgi yer almaktadir.

5- Kongre, Panel, Calistaylar

2017 egitim yili icerisinde Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kongre,
calistay ya da panel dliizenlenmemistir.

6- Akademik Tegvikten yararlanan 6gretim elemanlari

Akademik Tesvikten 2017 yil icerisinde, Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan
Ogr.Gor.Dr.Esra GUVEN ile Ogr.Gor.Bahadir Bilge AYCAN yararlanmustir.

7- Odiiller
2017 yili iginde okulumuzun almis oldugu herhangi bir 6dil bulunmamaktadir.
8-Teknokentlerde yari zamanli gérevlendirilen 6gretim elamanlari

Teknokentlerde vyari  zamanh olarak gorevlendirilen 6gretim elemanimiz
bulunmamaktadir.

9-Yurt disi kongre vb. etkinlik icin giden 6gretim elemani sayilari

2017 egitim yil icinde dort akademik personelimiz yurtdisi kongresinde bildiri sunmak
Uzere gorevlendirilmislerdir.

VI. YONETIM SISTEMi
i¢ Kontrol Standartlari Kapsaminda Yapilanlar
is Akis Siiregleri Ve Gorev Tanimlari

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun
is Akis Strecleri tamamlanmis ve okulda Yénetici konumundaki akademik personel ile idari
hizmetleri ylirtten tiim personelin gorev tanimlari yapiimis, Meslek Yiksekokulumuzun web
sayfasinda yayinlanmistir.



Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tirla bilimsel sireclerini; mimkin
oldugu kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Gicli ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama calismalari
yapiimaktadir.

idari ve destek sireglerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum
ici toplantilar, egitimler ve yiz ylze gorismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve
kurumsal barisi gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun Mali Kaynaklari ve her tarli tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin yonetimi ve kullanimi Midurlik Makaminin yetkisindedir.

Meslek Yiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personel, 2547 sayili
Kanun basta olmak Uzere ilgili mevzuat cercevesinde Rektorlik Makami tarafindan
saglanmaktadir.

idari ve destek hizmetlerinde gérev yapan personelin, yaptiklari isin geregi olarak bilgi
ve beceri kazanmalari ve bunlari zaman igerisinde gelistirebilmeleri igin hizmet igi egitimler,
kurslar, seminerler, yasam boyu destek egitimleri (iletisim dili, beden dili, halkla iligkiler, temel
bilgisayar kullanimi, vb.) faaliyetler, Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan
dizenlenmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Meslek Yiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmektedir.

Yiksekokul Miidurd, Harcama Yetkilisi olarak yapilan tim harcamalardan, Yiksekokul
kaynaklarinin rasyonel ve verimli kullanilmasindan, giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal ve kiltiirel hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinden, Meslek Yiksekokuldaki tim faaliyetlerin
takip, denetim, gozetim ve kontrollerinin saglanmasindan sonuglarinin alinmasi ve
raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2-Hizmet ici Egitim Bilgileri
MCBU tarafindan, akademik personele yénelik;
“Olgme ve Degerlendirme”

idari personele yonelik;

- Stres Yoénetimi ve Ofke Kontrolii

- Protokol Yonetimi

- Kurumsal Aidiyet

- Zaman Yonetimi

-Etkili iletisim ve Motivasyon konularinda egitim semineri verilmistir.



GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER

A Giigli Yonler

1. Ogretim elemanlari arasindaki uyum ve iletisim,

2. Egitim-6gretimde glincel teknolojilerin kullaniliyor olmasi,

3. Akademisyen-6grenci diyalogunun iyi olmasi,

4.Fiziksel altyapinin giicli olmasi, (kitiphane ve internet)
5.0gretim Goérevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi,

B-Zayif Yonler

1. ilcenin &grenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel mekanlarinin eksikligi,

2. Mezun takip sisteminin zayifligi,

3. Ozuirlii 6grencilerin yaralanabilecegi bir engelli asansériiniin bulunmamasi.

VII. SONUG VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim goren
ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiksek seviyeye c¢ikarmayi
hedeflemektedir. Kalite ¢alismalari kapsaminda, egitim 6gretim hizmetlerinin 6grencilere en
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi, MYO ¢alisanlarinin performanslarinin en Ust dlizeyde
tutularak kurum hizmetlerinin basarili bir sekilde yiruttlmesi, hizmet kalitesinin strekli
artirilmasi, kurum aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiksekokulumuzun
oncelikli hedefleridir.

Tablo 1: Gordes MYO Girdi Gostergeleri

2015 2016 2017

Yerlesenlerin Geldikleri {ller-Manisa’dan 48 56 45

Yerlesenlerin Geldikleri Iller-izmir’den 160 183 120

Toplamda Tercih Eden Aday Sayis1 (Bknz.:
Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri)

Not: [https://yokatlas.yok.gov.tr/] adresinde ’Ulke Genelinde
Tercih Edilme Istatistikleri’’ bilgisi lisans atlasinda mevcut
olup 6nlisans atlasinda mevcut olmadigindan istenen bilgiye
ulagilamadi

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Not: [https://yokatlas.yok.gov.tr/] adresinde ’Ulke Genelinde
Tercih Edilme Istatistikleri’* bilgisi lisans atlasinda mevcut
olup 6nlisans atlasinda mevcut olmadigindan istenen bilgiye

ulasilamadi

Tablo 2 Gordes MYO Boéliim Girdi Gostergeleri

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Orgiin 2015 2016 2017
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 64 62 46
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 37 19 47
Kayitli Yabanci1 Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0

Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz 55 43 37
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek 20 20 13
Tavan Puani (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 209,75435 | 219,08734 200,0338
Yerlesenlerin Geldikleri Iller-Manisa’dan 10 18 12



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510141#c1080
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510141#c1080

Yerlesenlerin Geldikleri ller-izmir’den 33 29 39
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerle;en S_on_ Kis@nin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 1374145 1476394 1661707
Sirasi Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi

Ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayisi (Bknz.: Yerlesenler 25 14 41
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 48 41 67

Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 76 69 88
Yerlesenler Ortalama Kacinc: Sirada Yerlesti 6,9 5,6 3,2
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir i i i
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Ayn iiniversitedeki baska ) ) )
bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 2 14 2
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 0
Degisim Programi ile Gelen Ogrenci Sayilart 0 0 0

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig I1.Ogretim 2015 2016 2017
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 14 16 12
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 12 10 24
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0
Kayith Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilar1-Kiz 8 7 8
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek 11 8 8
Tavan Puan1 (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 183,59292 188,64924 191,0519
Yerlesenlerin Geldikleri iller-Manisa’dan 3 5 3
Yerlesenlerin Geldikleri ller-izmir’den 7 5 6
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerlesen S_On_ Kis!nin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 1680719 1795712 1757780
Siras1 Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi

Ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1

Birinci Tercih Olarak Yerlegen Sayisi _(Bknz.: Yerlesenler 9 5 8
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 14 12 20




Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 20 21 35
Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 5,8 54 4.4
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir i i i
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Ayni iiniversitedeki bagka ) ) )
bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 0 2 1
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 0
Degisim Programi ile Gelen Ogrenci Sayilart 0 0 0
Halkla iliskiler ve Tamitim Orgiin 2015 2016 2017
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 35 50 47
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 26 21 35
Kayitli Yabanci1 Ogrencileri Sayis1-Kiz - 0 0
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek - 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz - 21 19
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek - 13 12
Tavan Puani (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 242,35102 229,88814 | 202,1171
Yerlesenlerin Geldikleri Iller-Manisa’dan 4 7 13
Yerlesenlerin Geldikleri iller-izmir’den 26 36 27
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerlesen S_on_ Kisinin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 953116 1349761 1636035
Sirasi Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist

Ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayist _(Bknz.: Yerlesenler 21 19 31
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 33 32 48
flk On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi 50 56 75
Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 6 6,4 42
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir i ) i
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Ayni iiniversitedeki baska 0 1 1

bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 1 8 1
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 0
Degisim Program ile Gelen Ogrenci Sayilart 0 0 0
Halkla iliskiler ve Tamitim I1.Ogretim 2015 2016 2017




Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 39 26 18
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 22 11 23
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz - 26 24
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek - 11 12
Tavan Puani (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 204,31223 172,81512 |193,7007
Yerlesenlerin Geldikleri iller-Manisa’dan 2 7 4
Yerlesenlerin Geldikleri iller-izmir’den 19 15 16
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerlesgn S_on_ Kisinin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 1444216 1822426 1733300
Sirast Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayist _(Bknz.: Yerlesenler 16 12 17
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 28 19 25
Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 44 30 38
Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 7 59 3,4
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir 0 0 i
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Ayni iiniversitedeki baska 0 0 )
bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 1 0 -
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 -
Degisim Program ile Gelen Ogrenci Sayilart 0 0 -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Orgiin 2015 2016 2017




Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 30 32 10
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 19 18 5
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz 24 31 17
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek 21 25 12
Tavan Puani (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 167,25253 171,48922 | Dolmadi
Yerlesenlerin Geldikleri iller-Manisa’dan 10 8 6
Yerlesenlerin Geldikleri iller-izmir’den 24 26 8
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
\S(liglselsfsrtla?g?i S;};nn Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 1602254 1748991 Dolmadi
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist

Ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayist _(Bknz.: Yerlesenler 14 7 10
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 28 19 11
Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 44 40 13
Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 4,4 6,4 3,2

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Ayni iiniversitedeki baska
bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci

Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari

Degisim Program ile Gelen Ogrenci Sayilart




Maliye Orgiin 2015 2016 2017
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 48 37 21
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 33 44 18
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz 42 50 33
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek 23 16 13
Tavan Puan1 (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 229,73548 235,77091 | Dolmadi
Yerlesenlerin Geldikleri iller-Manisa’dan 13 5 6
Yerlesenlerin Geldikleri ller-izmir’den 27 44 14
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerlesen S_on_ Kis%nin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 840619 1109325 Dolmadi
Sirast Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayisi (Bknz.: Yerlesenler 15 15 19
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 32 33 27
Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 62 65 36
Yerlesenler Ortalama Kacinc: Sirada Yerlesti 7,5 6,7 3,6
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir 0 ) 0
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Aym iiniversitedeki baska 0 ) 0

bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 1 0 0
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 -
Degisim Programi ile Gelen Ogrenci Sayilart 2 2 -




Maliye I1. Ogretim 2015 2016 2017
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Kiz 43 41 5
Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi-Erkek 38 36 11
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayis1-Kiz 0 0 0
Kayitli Yabanci Ogrencileri Sayisi-Erkek 0 0 0
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Kiz 37 34 15
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari-Erkek 27 41 25
Tavan Puan1 (Bknz: Genel Bilgiler)

Taban Puani (Bknz: Genel Bilgiler) 195,58568 168,47809 | Dolmad1
Yerlesenlerin Geldikleri iller-Manisa’dan 5 6 1
Yerlesenlerin Geldikleri ller-izmir’den 15 28 10
Yerlesen Okul Birincileri 0 0 0
Yerlesen S_on_ Kis%nin Siralamasi (Bknz: Taban Puan ve Basari 1346417 1750549 Dolmadi
Sirast Istatistikleri)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi (Bknz.: Ulke Genelinde

Tercih Edilme Istatistikleri)

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayis1

Birinci Tercih Olarak Yerle§en Sayisi (Bknz.: Yerlesenler 23 17 6
Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti? )

Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist 44 31 10
Ilk On Tercih Olarak Yerlesen Sayist 57 61 16
Yerlesenler Ortalama Kaginci Sirada Yerlesti 7,2 6,6 3
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci (Tiirkiye'deki baska bir i 0 0
iiniversiteden gelen)

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci  (Aym iiniversitedeki baska ) 0 0

bir programdan gelen

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 0 0 2
Degisim Programi ile Giden Ogrenci Sayilari 0 0 -
Degisim Programi ile Gelen Ogrenci Sayilart 1 1 -

Gordes MYO Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi 956 | Ogretim Eleman1 Sayisi

12

80

Ders Degerlendirme Anket Ortalamalar1 Tablosu

2016-2017 Giiz | 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz

3,68 3,20 3,65




Birimin Agirlikli Hizmet Alani/Alanlart

OGRENCI | % AKADEMIK | %
PERSONEL
NO BiLIM TEMEL ALANI Sayisi
Sayisi
1 Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme Temel Alani
2 Fen Bilimleri ve Matematik
Temel Alam
3 Filoloji Temel Alan
4 Giizel Sanatlar Temel Alani
5 Hukuk Temel Alani
6 [lahiyat Temel Alani
7 Mesleki Ve Teknik Egitim Temel
Alani
8 Mimarhk Temel Alani
9 Muhendislik Temel Alani
10 Saglik Bilimleri Temel Alani
11 Sosyal, Beseri ve idari Bilimler 956 100 12 100
Temel Alani
12 Ziraat Ve Ormancilik Temel Alani
Toplam 100 100




