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A- BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
Tletisim Bilgileri
KALITE KOMISYON BASKANI

Yrd.Dog¢.Dr.Ercan USUN
Yiiksekokul Miidiiri

Cep Tel: 0 530 561 8604

E-posta: ercan.usun@cbu.edu.tr

Adres: Atatiirk Mahallesi Fatih Bulvar1 No:42 Gérdes/MANISA
Tel: (0236)-547 18 98

Fax: (0236)-547 40 31
E-posta:gordesmyo.mudurluk@cbu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Gordes Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarih
ve 196 sayili karar1 ile kurulmugtur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 Ggretim yilinda, Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Programi,2009-
2010 ogretim yilinda Pazarlama Programi (2014 yilinda kapatilmistir.)2011-2012 6gretim yilinda
Maliye Programi ve 2014-2015 6gretim yilinda da Halkla Iligkiler Ve Tanitim Programlari agilmistir.
Biiro Yonetimi Yonetici Asistanligi, Maliye ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Programlarinm II.
Ogretimleri de mevcuttur.

Daha once farkli binalarda egitim-6gretim hizmetine devam eden okulumuz, 2008 yilinda
Gordesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan, yeni ve binasinda egitimini siirdiirmektedir. Ilgede,
Yiiksekogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu’na bagl, 327 kapasiteli kiz,106 kapasiteli erkek 6grenci
yurdu bulunmaktadir. Tlgede ayrica 6grencilerin konaklayabilecegi bazi zel yurt ve pansiyonlar da
mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci, 68rencilerimizi yeterli donanima sahip bir sekilde,
sectikleri alanlarda nitelikli ara eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir. Okulumuzdan
mezun olan Ogrenciler, Acik Ogretim Fakiiltesinin, Iktisat, Isletme, Maliye, Halkla Iliskiler ve
Tanmitim programlarina sinavsiz dikey gecis ile 3.smiftan baslayabilmekte, ya da Dikey Gegis
siavlarindan basarili olmak suretiyle, diger liniversitelerimizdeki 6rgiin 6gretim bdliimlerine devam
ederek lisans egitimlerini tamamlayabilmektedir.
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2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam [ Toplam| Genel
Fakiilte/ Adi Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek | Toplam| Kiz Erkek |Toplam
Gordes MYO. 393| 254 647 1193 | 161 354 586 415 1.001
Toplam 393| 254 647 1193| 161 354 586 415 1.001




Fiziksel Yap1

Egitim Alanlan

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -
Simif 12 - - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Toplam 14

Sosyal Alanlar

Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kantin 1 193 100
Kafeterya - - -
Yemekhane 1 71 50
Misafirhane 1 55 7
TOPLAM 1 193 100




Spor Tesisleri

Sayisi (Adet) (m?) Durumu
Basketbol Sahasi 1 560 Acik Alan
Voleybol Sahasi 1 230 Acik Alan
TOPLAM 2 790
Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans - - - 1 - -
Salonu
TOPLAM - - 1 - -
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(m2)
Cahisma Odasi 12 170 12
Toplam 12 170 12
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani Kullanan Sayisi
(m?)
Servis 1 12 2
Calisma Odasi 6 130 8
Toplam 7 142 10

Ambar-Arsiv Alanlar

Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2)
Ambar 1 55
Arsiv 1 25
TOPLAM 2 80




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Sayisi
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 105
Tasinalibilir Bilgisayar Sayisi -
TOPLAM 105
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayis1: 1593 Adet
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 7
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 18
Televizyonlar 2
Tarayicilar 3




Misyon
Gelisen ve degisen teknolojik diinya kosullarinda, bilgi ve teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilen, katilimci, arastiran ve sorgulayan, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, bilgiyi
iireterek ve paylasarak, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev
edinmektir.

Vizyon
Egitim-Ogretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla, mezunlarina uygulama becerisi
kazandirmak, bolgemizin nitelikli ve kaliteli ara eleman ihtiyacini1 karsilamaya yonelik calismalariyla
etkili ¢ozlimler iireten, saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Amag Ve Hedefleri
1-Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak,
2- Kurumsal kalite yonetim anlayisini ve insan kaynaklarini gelistirmek,

3-Egitim-6gretim programlarinin akreditasyon,  kalite giivence calismalarin1 saglamak ve
surdirmek,

4-Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag duyulan alanlarda yeni egitim
programlari, derslerin agilmasi ve segilme oranlarinin diizeyinin artirilmasini 6zendirmek,

5-Girigimei ve yenilik¢i 68renci yetistirmek,

6-Ogretim elemanlariin egitici  6zelliklerini siirekli gelistirmek ve bu ydndeki calismalar
desteklemek,

7-Ogretim elemanlarinin mesleki, bilimsel ve sanatsal bakimdan kendilerini gelistirme ¢alismalarina
katilimini 6zendirmek ve desteklemek,

8-Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda 6grencilerin ders degerlendirmeleriyle ilgili goriis ve
diistincelerinin 6gretim elemanlarina geribildirim olarak sunulmasini saglamak,

9-Tercih edilebilir bir Meslek Yiiksekokulu olmak,
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliimler ve Programlar

BOLUM ADI PROGRAM ADI BOLUM BASKANI
MUHASEBE VE VERGI Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari | Yrd.Dog.Dr.Ercan USUN
PAZARLAMA VE DIS TICARET Halkla iligkiler Yrd.Dog.Dr.Omer ALP

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK Biiro Yénetimi Ve Yén. Asistanligi | Yrd.Dog.Dr.Ahmet OZTURK
FINANS- BANKACILIK VE SIGORTACILIK Maliye g%ﬁémahad" B.AYCAN
EACULﬁllZET KORUMA VE GUVENLIK Sosyal Guvenlik (Aktif Degil) Ogr.Gor.Ali Taha INCE (Ted.)




Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildigii Birimleri
Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyeti yiiriiten herhangi bir birim
bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Meslek Yiiksekokulumuzda 2016-6017 egitim-0gretim yili bahar ddneminden itibaren, tiim
dershanelerinde akilli tahta ile egitim-0gretim yapilmaktadir.

B-KALITE GUVENCESI SISTEMi

Meslek Yiksekokulumuz, misyon, vizyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans
gostergelerini, 5018 sayili kanun kapsaminda I¢ Kontrol Sistemi igerisinde yer alan i¢ degerlendirme
stirecleri ve eylem planlari, vasitasiyla belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi'nin 7.maddesinin ( 3) bendi dogrultusunda, agsagida belirtilen sekilde olusmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu

Yrd.Dog¢.Dr.Ercan USUN (Baskan)
Ogr.Gor.Sedat KAPLAN (Uye)
Ogr.Gor.Mustafa Yasin SIRCA (Uye)
Ogr.Gor.Dr.Esra GUVEN (Uye)
Riichan ARAS (Uye)
Mustafa EMRE (Raportor)
i¢ Kontrol

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikli besinci
kisminda diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin
amaci, i¢ kontroliin yapisi ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetgilerin gorevleri, i¢ denetcinin nitelikleri ve
atanmasi, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gorevleri
basliklar1 altinda i¢ kontrol sistemine iligkin hiikiimler yer almistir.

5018 sayili Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini,
mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin, amacmin ve
mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol
stireclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca (Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii), ic denetime iliskin standartlar ve yontemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag; ayrica bu birimlerin sistemlerin
koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; s6z konusu standartlarm, idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel
yonetim kurallarin1 gosterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasini ve uygulanmasinin amaclandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi
uygulanan Ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir
diizeyde olmasini saglamak {izere diizenlemistir. Bu caligmalar iist yoneticinin liderligi ve



gbozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin
katilimi ve i¢ denetim biriminin destegi ile yiiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturulabilmesi
icin mali yetki ve sorumluluklarin bilgili, yeterli yoneticiler ve personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerinin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisiyla uygun ¢alisma ortaminin, seffafligin ve katilimciligin saglaniyor olmasi, Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Kontrol Ortamm

Kontrol ortami bir idarede c¢alisanlarin i¢ kontrol bilincinin olusmasimi saglayacak ig
kontroliin diger bilesenleri i¢in temel olusturmaktadir. Misyonun belirlenmesine, birim personeline
duyurulmasina ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin olusturulmasini ve gelistirilmesini
saglamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri. I¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, insan
kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is yapma
bicimi olarak da tanimlanmaktadir. Kontrol ortami genel olarak birimin i¢ kontrol bilinci degerleri is
gorme bi¢imi ve prosediirlerini calisanlarin yoneticiler ile iligkileri gibi hususlari igeren kurum
kiiltiirlinti ifade etmektedir.

Risk Degerlendirme
Risk degerlendirme, birimin amag, hedef ve faaliyetlerinin olumsuz gerceklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi analiz edilmesi risklere iliskin gerekli 6nlemlerin belirlenmesi
strecidir. Birim bu bolimde risk algisi ve riskle basa c¢ikabilme kapasitesini Olgmeyi
hedeflemektedir.

Kontrol Faaliyetleri
Kontrol Faaliyetleri, birimin 6ngdriilen risklerin etki ve/veya olasiligini azaltmay1 ve boylece
birimin amag¢ ve hedeflerine ulagma olasilifini artirmayr amaglayan eylemlerdir. Mali ve mali
olmayan kontrolleri kapsamakta olup, idarenin tiim faaliyetleri i¢in bir biitiin olarak tasarlanip
uygulanmas siirecidir.

Bilgi ve letisim

Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin bes bileseninden dérdiinciisii olan Bilgi ve Iletisim; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme arasindaki iligkiyi bilgi paylasimi ve
iletisim yoluyla saglar.

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi iletisim ve kayit
sistemini kapsamaktadir.

Izleme

Izleme ile birimin faaliyetlerinin misyon dogrultusunda, hedeflerle uyumlu olarak yiiriitiiliip
yiriitiilmedigi, risk yonetimi esaslar1 ¢ercevesinde gerekli kontrollerin dngériiliip dngoriilmedigi, s6z
konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadigi, iletisimin agik ve yeterli olup olmadig1 gibi hususlar
tespit edilip degerlendirilmektedir.

I¢ kontrol sistemini degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bigimde uyum
gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin
hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik Onemli kontrollerin degerlendirildigi izleme
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prosediirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar. Kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin
idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

. Degerlendirme .
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani siirecinde yapilan degerlendirmede, I¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin hem yoOnetici hem de personel tarafindan da benimsendigi goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amag¢ ve hedeflerine ulasmada i¢ kontrol sisteminin Gnemine
vurgu yapilarak, okulumuzun hizmet veren tiim birimlerinde gorev yapan personele, birim
yoneticileri tarafindan hizmet Kalitesinin artirllmasina yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve
belgelerin dogru, tam ve giivenilir oldugu, hizmet kalitesine yonelik olarak tespit edilen eksiklik ve
hatalarin diizeltildigi goriilmiistiir.

C-EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tasarimi ve onayi iilke genelindeki benzer
programlarin doluluk oranlar1 da gbéz onilinde bulundurularak Yiiksekokul Kurulu tarafindan
yapilmaktadir.Yeni program agmada dis kaynak olarak, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar ile
istisarelerde bulunarak ihtiyaclar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta ve her
program i¢in ayr1 ayri program ¢iktilari ders matrisi olusturulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde program agma ve onaylanma siireci asagida belirtilen
sekilde islemektedir.

1-Acilmasma karar verilen program ile ilgili olarak o6grenci isleri egitim komisyonu tarafindan
gerekli caligmalar yapilir.

2-Program ile ilgili gerekli formlar hazirlanir ve Yiiksekokul Kurulu karari ile birlikte rektorliik
egitim komisyonuna sunulmak tizere iist yaziyla rektorliige gonderilir.

3-Program, rektorliik egitim komisyonu tarafindan degerlendirilir ve agilmasi uygun goriiliirse,
Universite Senatosuna sunulur.

4-Universite senatosu agilacak olan programla ilgili degerlendirmesini yapar acilmasmi uygun
goriirse, program onaylanmak {tizere, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir. Boylece
program ag¢ma ve onay siireci tamamlanmis olur.

Programlarimizin, program tanisi, ¢iktis1 ve ders Ogretim planlarinin bulundugu Egitim
Katalogu Universitemiz web sayfasi tizerinden kamuoyunun erisimine agiktir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)’ne gore
belirlenmektedir.

Ogrencilerimizin yurt ici ve/veya yurt disinda yapmus olduklar stajlar, egitim katalogunda
AKTS’ye dahil edilmektedir.

Ders igeriklerine uygun olarak Ogretim elemanlarinin 6grencilere verdigi odev, proje ve
sunumlar not sistemine dahil edilerek ogrencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi
saglanmaktadir.

Notlarin sisteme girilmesinden sonra sinav kagitlarinin kapali bir zarf icerisinde 6grenci
islerine teslim edilmesi ve Ogrencinin dilek¢eyle basvuru yapmasi ilizerine sinav kagidinin tekrar
degerlendirilmesi imkani bulunmaktadir. Ayrica donem sonunda tiim 6grenciler, sistem iizerinden
ders aldiklar tim hocalarla ilgili yorum ve degerlendirme yapabilmektedir.

Ogrencilerin, smavlar, not degerlendirilmesi, derslere devamin veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast vb. durumlarda, Celal Bayar Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne gore islem yapilmakta, ayrica derslerin tamamlanmas,
ogrencilerin mezuniyet kosullarinin nceden belirlenmesi, vb. CBU tarafindan ilan edilen akademik
takvime gore yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren oOgrencilerimizle ilgili Meslek Yiiksekokulumuzda gerekli
diizenlemeler mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin ilk kayit islemleri, e-devlet sistemi {izerinden elektronik ortamda kendileri
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci sinifa baglayan tiim 6grencilerimize, programlarimizda yer
alan Universite Yasam Kiiltiirii dersi ile tniversitemiz ve okulumuzda mevcut programlar
tanitilmakta, bu sayede programlara uyumlari saglanmaktadir.

Basaril1 0grencilerin programa kazandirilmasi, Onlisans sonrast lisans egitimlerine devam
etmelerini tesvik amaciyla, okulumuzda belirli araliklarla DGS deneme sinavlar1 yapilmaktadir.
Ikinci 6gretimde ise smifinda en basarih %10’luk dilime giren &grenciler, ilgili ydnetmelik
kapsaminda giindiiz harci 6demekte ve bdylece basarili 6grencilerin  ddiillendirilmesi saglanmig
olmaktadir.

Ogrencilerimize damismanlik hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi igin her yil egitim-
ogretim donemi basinda Yonetim Kurulu karari ile danisman 6gretim elemanlar1 gorevlendirilir.
Danigmanlar, egitim-6gretim siiresince Ogrencilere dersler ve egitim konularinda  yardimci
olmaktadir.

Universitemizde, dgrenci hareketliligini tesvik, dgrenci degisimi vb. islemler, Uluslararasi
[ligkiler Koordinatorliigli blinyesinde yer alan Farabi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kadrosu yetersiz olup dgretim elemant sayisinin
artirllmas1 gerekmektedir.
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Ogretim elemanlarinin ise alinmasi ve atanmasi 2547 sayili kanun kapsaminda rektdrliik
tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza ihtiyag oldugunda disaridan 2547 sayili kanun’un 31.maddesi
uyarinca Ogretim elemani gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin  se¢imi ve
goreve baglamalar siireci asagida belirtilen sekilde islemektedir.

1-Meslek Yiiksekokulumuzda disaridan ders vermek isteyen Ogretim elemani, dilek¢e ekinde
diploma fotokopisi ile okulumuza miiracaat eder.

2- Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu egitim-6gretim donemi baslamadan yaklagik 1 ay once
disaridan gelen ders verme dilekgelerini inceler ve ihtiyaca gore girilecek dersler ve girecek dgretim
elemanlar belirlenir ve iist yazi ile rektorliige bildirilir.

3-Rektorliik tarafindan gorevlendirme onay1 gelir ve gérevlendirme tamamlanmis olur.

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri uzmanlik alan1 ve branglarina gore yapilmaktadir.

Ders igeriklerinin Ortiismesi i¢in akademik alanlar ve branglar g6z onilinde bulundurularak
ders paylasimlar1 Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Rektorliikk tarafindan diizenlenen egitim programlari, konferans, seminer vb. toplantilara,
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gorevlendirme yapilarak 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik
edilmektedir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her
egitim-6gretim donemi sonunda Ogrenciler tarafindan doldurulan anketler araciligiyla
gerceklestirilmekdir. Ayrica bir ddiillendirilme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Gordes Meslek Yiiksekokulu Kadrolu Akademik Personeli

1-Yrd.Dog.Dr. Ercan USUN (Muddir)

2-Yrd.Dog¢.Dr. Omer ALP

3-Yrd.Dog.Dr. Ahmet OZTURK

4-Ogr.Gor. Ali Taha INCE (Mudiir Yardimcisi)

5-Ogr.Gor. Bahadir Bilge AYCAN (Miidiir Yardimcisi)

6-Ogr.Gor.Dr. Esra GUVEN

7-Ogr.Gor. Berna KUCUK KALAYLAR

8-Ogr.Gér.Mustafa Yasin SIRCA

9-Ogr.Gor. Akin ALKAN

10-Ogr.Gér. Mehmet Riza ULUSAN

11-Ogr.Gér. Furkan GOKSU

12-Ogr.Gor. Sedat KAPLAN
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Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuzda, derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane, toplant1 salonu
vb. ortamlarin islerligini saglamak iizere gerekli c¢alismalar ve ihtiyaglarin temini okulumuz
tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, personelin ve 6grencilerimizin erisimine acgik olan kablosuz
internet baglantis1t mevcuttur. Bir ¢ok derslikte projeksiyon bulunmaktadir.

Okulumuzda her yil bahar donemi igerisinde, alaninda uzman kisiler davet edilerek Kkariyer
giinleri diizenlenmekte ve 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Uluslararas1 {liskiler Birimi mevcut olup, bu birimimiz
ogrencilerimizin yurt disi stajlarin1 diizenlemekte ve bu konuda 6grencilere rehberlik yapmaktadir.

Ogrencilerimize yonelik olarak psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti gibi destek hizmetleri
mecvut degildir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin kullanimina yonelik olarak yemekhane ve spor
alani mevcut olup, yurt hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun bitisigindeki KYK tarafindan
verilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katki saglamak iizere okulumuzda
masa tenisi salonu, basketbol ve voleybol sahasi mevcut olup, dgrencilerimiz sportif etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grenciler icin okul disi ve bina ig
giriglerinde engelli rampalar1 mevcuttur. Ayrica engelli 6grencilerimizin vize, final ve biitiinleme
sinavlarinda ihtiyag oldugu takdirde kendilerine her tiirlii yardim saglanmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslar ile olan iletisimini ve iliskilerini, periyodik
olarak yapilan toplanti ve goriismeler ile canli tutmaya gayret etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin gilincellenmesi ve gozden gegirilmesi iilke
genelindeki benzer programlarin doluluk oranlar1 da g6z oniinde bulundurularak, Yiiksekokul Kurulu
tarafindan yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglar1, programlardaki kontenjan-doluluk oranlari karsilagtirilarak, yeni
program teklifleri yapilmaktadir.

Mezunlarimizin okul ile iletisimini siirdiirmek amaciyla mezunlar komisyonu kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz bu iletisimi komisyon iiyelerinin, okulumuz sosyal paylasim sayfasindan
aktif olarak saglanmakta ve izlemektedir.
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D-ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimiz Aragtirma faaliyeti yiiriitmediginden herhangi bir arastirma stratejisi ve hedefi
bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Arastirma Kadrosu

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

E-YONETIM SISTEMi

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

2547 sayil1 Kanun'un 20. maddesi uyarinca kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

eYiiksekokul kurullariin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
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hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karst birinci derecede
sorumludur.

2547 sayih Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Miidiiriin kendisine yardimci olmak iizere en
fazla iki miidiir yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirti 5018 Sayili Yasa geregince Yiiksekokulun
Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir. Yiiksekokul
idari Orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018
Sayili Yasa geregince Yiiksekokulda Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, gerekli belgeleri
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yiikimliidiir.

Yiiksekokul Kurulu;

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan bdliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olugur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskani;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak vyiiriitilmesinden sorumludur. Bolim Bagskan
Yiiksekokul Kurullarina katilir ve boliimii temsil eder, boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorev
yapmalarini denetler ve izler. Bolim Baskani, her 6gretim yili sonunda ge¢cmis yildaki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yilda yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda Miidiire
rapor Verir.
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Boliimler ve Boliim Baskanlar
Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan, lisans
ve Onlisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimler ve baskanlart asagida belirtilmistir.

BOLUM ADI BOLUM BASKANI

MUHASEBE VE VERGI Yrd.Dog.Dr.Ercan USUN

PAZARLAMA VE DIS TICARET Yrd.Dog.Dr.Omer ALP

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK Yrd.Dog.Dr.Ahmet OZTURK

FINANS- BANKACILIK VE SIGORTACILIK Ogr.Gor.Bahadir B.AYCAN (Tedviren)
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU | Ogr.Gor.Ali Taha INCE (Tedviren)

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismalarindan
Miidiire kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme Gorevlileri
harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmasi, teslim
almaya yonelik islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak ylriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek, kurum i¢i/dis1 resmi yazigsmalarin takibini yapmak, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda,
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda raportdrliik yapmak,
kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina,
lojman ve eklentilerinin 1sinma aydinlatma, temizlik ve bakim onarim hizmetlerini yiiriitmek,
Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.
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5-SUNULAN HiZMETLER

Akademik Hizmetler

2016 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzda, 14 6gretim elemani katkisiyla toplam 850
Ogrenciye Onlisans programinda egitim-0gretim hizmeti verilmistir. Yaklasik 450 6grenci Onlisans
programindan mezun olmustur. Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan Ogretim elemanlarina
bilimsel ¢alismalari, yaymn, konferans, seminer, panel, sempozyum ve kongrelere katilimlari
desteklenmistir.

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz 6grencilerine, Og8renci isleri tarafindan, stajlar ve Ogrencileri
ilgilendiren diger konularda gerekli bilgilendirmeler yapilarak 6grenci belgesi, transkript,
diploma vb. hizmetler diizenli olarak sunulmustur. Ayrica Ogrencilerin, Bilgisayar
laboratuvarlari ile kiitiiphaneden uzaktan egitim ve internet hizmetlerinden azami bir sekilde
faydalanmasi saglanmigtir. Konferans salonunda &grencilerin seminer, konferans, sunum ve
sosyal etkinlik gibi konularda yararlanmasi saglanmstir. Ogrencilerin gezilere ve etkinliklere
katilimina katkida bulunulmustur.

Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler

Ogrencilerimizin, Universitemiz tarafindan Bahar Senlikleri kapsaminda diizenlenen
spor miisabakalari, konser ve senliklere katilimlar1 saglanmis, geleneksel kariyer giinlerinde
eglence ve sergiler diizenlenmis, cesitli kampanyalar diizenlenerek 0Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilimlar1 saglanmistir.

Mali Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumu akademik ve idari personelinin, 6zliik haklarimi ilgilendiren
maas, ekders, yolluk vb mali 6demeler zamaninda ve diizenli olarak yapilmig, 2016 y1l1 genel
biitce 0denekleri aylik olarak izlenerek gerekli ddemeler yapilmistir. 2017 yili genel biitge
teklifi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmustur. Ayrica satin alma-
dogrudan temin yontemiyle, liciincli sahislara yapilan hizmet alimlarinin 6demeleri takip
edilerek 6demelerin zamaninda yapilmasi saglanmistir. Taginir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan malzeme alimlariin kayit ve raporlar1 zamaninda yapilarak aylik periyotlar halinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmistir.

KAYNAKLARIN YONETIMi

Insan Kaynaklarimin Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik ve egitim-6gretim isglerini yiriitmek tizere, 12 adet
akademik personel, idari hizmet faaliyetlerini yliriitmek lizere 7 adet idari personel, destek ve diger
hizmetleri yiiritmek tlizere 12 adet personel gorev yapmaktadir.

Idari hizmetlerde gorevlendirilen personelimiz, idari hizmetlerini I¢ Kontrol Eylem Plani
icerisinde yer alan ve kendilerine tanimlanan gorev tanimlari ¢ercevesinde yerine getirmektedirler.
Ancak, giinlimiiziin gelisen ve degisen sartlarinda yeni sistemlere uyumlarinin saglanmasi amaciyla
kendilerine, gerek rektorliigiimiiz gerekse birimimiz tarafindan toplanti ve seminerler diizenlenerek
uyum ve liyakatlarinin gelistirilmesi saglanmaktadir.
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Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir.

Idari ve Akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ydnetmelikler gergevesinde
belirlenmistir. Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen ddeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanununa goére en uygun ve verimli sekilde kullanilmas1 saglanmastir.

Meslek Yiiksekokulda gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai
ticretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tikketim malzemesi alimlari, makine
techizat ve demirbas malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin
edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine
uygun sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir. Odeme emri evraklarinin
uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarinin
kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS ve Harcama Yonetim sistemi {izerinden hazirlanarak
takip ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul
sekreteri tarafindan yliriitiilmektedir.

Gordes Meslek Yiiksekokulu Harcama Y etkilisi
Yrd. Dog. Dr. Ercan USUN
Yiksekokul Mudiri

Gordes Meslek Yiiksekokulu Gerg¢eklestirme Gorevlisi
Riichan ARAS
Yiiksekokul Sekreteri

Tablo: Yillik Dogalgaz Tiiketimi (2016 Y1ili)

Ogrenci Sayist Akademik Idari Personel | Kisi Bas1
Dogalgaz Miktari Personel Sayisi Tiiketim
(m®) Sayisi Miktar1

Tablo: Yillik Elektrik Tiiketimi (2016 Y1l1)

Elektrik Tiiketim | Ogrenci Sayisi Akademik Idari Personel | Kisi Bast

Miktar1 (kWh) Personel Sayisi Tiiketim
Sayisi Miktar1

49.933 1001 12 14 48,62

Tablo: Yillik Su Tiiketimi (2016 Y1l1)

Su Tiiketim Ogrenci Sayist Akademik Idari Personel | Kisi Bas1
Miktari Personel Sayisi Tiiketim
(md) Sayisi Miktari
1.268 1001 12 14 1,23
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Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim saglamak iizere, Elektronik Belge ve Arsiv
Yonetim Sistemi (EBYS) kurulmus olup, gelen ve giden evraklar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile
kayit altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak siniflandirilarak arsivlenmektedir. Elektronik
Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi yaninda biitiin birimler i¢in tek
diizenlilik saglanmais, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erisimi daha giivenli hale getirilmistir.

Dis Tedarikgiler Tarafindan Yerine Getirilen Hizmetlerin Kalitesi

Meslek Yiksekokulumuz bunyesinde 3 adet gegici personel gorev yapmaktadir. Bu
personellerin ise alinma gérev baslama vb. hizmet tedarik siiregleri, Celal Bayar Universitesi Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan hizmet alimi1 ihalesi sonucunda gergeklestirilmektedir.

Bu hizmetlerin giivence altina alinmasi siiregleri, bu hizmetlerde ¢alisanlarin performanslari
g6z onilinde bulundurularak, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Sekreteri tarafindan gerceklestirilen
denetim ve kontroller ile saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, meslek yiiksekokulumuz web sayfasi, sosyal paylasim sayfasi, yerel ve bolgesel medya
araciligi ile kamuoyuna duyurularak paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul kaynaklarinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden, sonuc¢larinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.
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F-SONUC VE DEGERLENDIRME

A-USTUN YONLER

1-Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda iyi diyaloglar kurulabilmesi.

2-Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde gelisen istihdam alanlarinin artmas.

3-Ogretim Gérevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi.

4-Girigimcilik dersini alan ve basarili olan 6grencilere KOSGEB tarafindan Girisimcilik Sertifikast
verilmesi.

5-Calisanlarin ve yonetimin yeniliklere agik olmasi.

B-ZAYIF YONLER

1-Meslek Yiiksekokul-Sivil Toplum Kuruluslart c¢er¢evesinde sistematik bir isbirliginin
kurulamamasi.

2-Asir1 ders yiikii nedeniyle 6gretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda projelere katilimi
diisiik diizeyde kalmasi.

3-Is bagvurularinda danismanlik yapma olanaklar1 ve KOSGEB projeleri araciligiyla kendi islerini
kurmalarina yardime1 olma gibi mezunlara saglanan desteklerin istenilen diizeye ulagamamasi.

4- Erasmus Ogrenci-Ogretim Eleman1 degisim programlarindan yeterince faydalanilamamast.
5-Ogretim elemant, teknik ve idari personel yetersizligi.

6- Ogrencilerin 6zellikle kis aylarinda yararlanabilecegi kapali spor salonunun olmamasi.

DEGERLENDIRME

Gelisen teknolojik diinya kosullarinda Meslek Yiiksekokulumuz, organizasyon yapist,
akademik ve idari personeli ile stratejik hedeflerine ulagsmada, misyon, vizyon ve temel ilkeleri
dogrultusunda var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve Ogrencilerini azami
seviyede mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu nedeniyle
Meslek Yiiksekokulumuza iilkenin hemen her bélgesinden 6grenci gelmektedir. Geng niifus artisina
bagli olarak, nitelikli bireyler yetistirmek Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ¢ok dnemlidir.
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