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BiRIM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIiRiM HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Ad1
Enstitii Ad
Yiiksekokul Ad1 GORDES MESLEK YUKSEKOKULU
Meslek Yiiksekokulu Adi
Koordinatorliigii Adi
Merkezi Ad1
Daire Baskanhg1 Adi
Adres Atatlirk Mah. Fatih Bulv. NO:42 Gordes
MANISA
Telefon/Faks 0236 547 1898 0236 547
4031
E-Posta gordesmyo(@cbu.edu.tr
Web Adresi
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir/Koordinatér/Daire | Do¢.Dr.Selim 546 291 4681 | selim.duramaz@cbu.edu.tr
Baskam DURAMAZ
Sorumlu Ogr. Gor. Bahadir Bilge | 541 547 1710 | bahadir.aycan@cbu.edu.tr

Dekan/Miidiir/Koordinator

AYCAN

Yardimecisi

Ogr. Gor. Ali Taha INCE

505 704 97
97

taha.ince@cbu.edu.tr

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Mehmet GURBUZ 536 727 6547 | mehmet.gurbuz@cbu.edu.tr

Yiiksekokulu/Enstitii Sekreteri

Birim Kalite Ekibi Baskam Dog¢.Dr.Selim 546 291 4681 | selim.duramaz@cbu.edu.tr
DURAMAZ

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ercan
USUN

530561 8604

ercan.usun@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Omer
ALP

537965 6265

omer.alp@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
OZTURK

532453 9619

ahmet.ozturk@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi Ogr. Gor. Dr. Esra | 533456 1076 | esra.guven@cbu.edu.tr
GUVEN

Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.  Gor.  Ozlem | 5555243126 | ozlem.tastepe@cbu.edu.tr
TASTEPE

Tarihsel Gelisim

Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde, 1994-1995 6gretim yilinda, Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programi, 1997-
1998 ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, 2011-2012 6gretim yilinda
Maliye Programi, 2014-2015 &gretim yilinda da Halkla liskiler Ve Tanitim Programlar
acilmistir. Okulumuzda hali hazirda Sosyal Giivenlik, Acil Durum ve Afet Ydnetimi, is Saglig:
ve Giivenligi programlari da bulunmakta olup, dniimiizdeki yillarda 6grenci kabulleri ile ilgili

hazirliklar stirmektedir.

Daha oOnce farkhi
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binalarda egitim hizmeti

veren Meslek




Yiiksekokulumuz, 2008 yilinda Gordesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan yeni binasinda
egitimini siirdiirmektedir. Ilgede, Yiiksekogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu’na bagl, 327
kapasiteli kiz ve 106 kapasiteli erkek Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
konaklayabilecegi bazi 6zel yurt ve pansiyonlar da mevcuttur. Dolayisiyla Gordes'i tercih eden
Ogrencilerimiz konaklama sorunu yasamamaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzun temel
amaci, o6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan yeterli donanima sahip olarak,
sectikleri alanlarda nitelikli ara(nan) eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.
Okulumuzdan mezun olan 6grenciler, ilgili alanlarinda dikey gecis sinavlarindan basarili olmak
suretiyle, lisans egitimlerini tamamlayabilmektedir. Bununla birlikte, 2021-2022 Egitim
Ogretim y1l1 itibariyle "Halkla iliskiler ve Tanitim" ve Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanlig1"
boliimlerinden birini okuyan Ogrencilerimiz diger boliimden alacagi bazi ilave derslerle iki
bolim arasindaki "Cift Anadal Programi" anlagmasi ¢ergevesinde her iki boliimii bitirmis
olacak ve cift diploma ile mezun olabileceklerdir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayis1

Boliim/Program | Profesor | Dogcent | Dr. Ogretim | Ars Ars Toplam
Ogr. | Gérevlisi | Gor. | Gor
Uyesi Dr.
Biiro Yonetimi ve |  ------= | —m-m== | —emmee- £ S IR [ —— 3
Sekreterlik
Pazarlama ve Dis 1 £ S [ R —— 4
Ticaret
Muhasebe ve £ S [ R —— 3
Vergi Boliimii
Finans Bankacilik 2 (R (RS R —— 3
ve Sigortacilik
Miilkiyet Koruma 1 P e R 3
ve Glivenlik
Toplam 16

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Ayniyat Saymant 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Koruma ve Gtivenlik 1
Memuru

Teknik Hizmetler Teknisyen | e

Saglik Hizmetleri | |

Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
Siirekli Isci 4

Toplam 11
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal

Adi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist. | Tiirk¢e 0

Halkla iliskiler ve Tanitim Tiirkee 0

TOPLAM

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Ozgorev)

Gordes Meslek Yiiksekokulunun misyonu; 6zgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili,
topluma karst sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi 1yi kullanan, yaratici, tretken,
mesleki yeterlilige sahip mezunlar yetistirmektir

Vizyon (Ozgoriis)

Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii
ve 0rnek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri:

Geg¢misimizden ilham aldik, gelecegi hedefliyoruz.

3+1 Bir Dénem Boyunca Isletmede Mesleki Egitim

Cift Anadal (CAP) programlari

Sosyal sorumluluk ve is birlikleri

Alaninda Uzman ve Sektorde Deneyimli Akademik Kadro

Yenilikg¢i ve gelisimlere agik

Uretken, cevreye duyarli, arastirmaci, dgrenci ve c¢alisan katilimma onem veren Meslek
Yiiksekokulu

Yeterli Fiziki Kapasite

e Paydaslarla iletisimsel yap1

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde agilmig ancak ogrenci alimi yapilmamis
programlara 6grenci alinmasi icin gerekli ¢alismalar1 yapmak. Egitim-Ogretim faaliyetlerini
arttirmanin gereklerini yerine getirmenin yani sira ¢evre kurum ve kuruluslar ile baglantilarin
giiclendirilmesini siirekli gelisen bir kurum 6zelligimiz ile planli bilylimenin 6nemine dayali alt
yap1 olusturmak.

Kaliteli 6grenci yetistirmek ve yetismis 6grencilerimiz i¢in istihdam imkanlar1 olusturmak.

» Egitim-Ogretim niteligini artirmak

* Ders uygulama programlarini giincelleyerek gelistirmek

= Nitelikli egitim i¢in gerekli ortam kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak.

» Egitim-6gretim programlarma nitelik ve dncelik yonii ile yeterli Ogretim Eleman1 kazandirmak.

6
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»  Hizmet kalitesi arttirmak

= Hizmet alanlar, caligsanlar temel ve stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini kalite arttirma hedefini
gergeklestirmek.

*  Universitemizin diger birimleriyle iletigim.

Gelecek yillar i¢in biiyiime olarak belirlenen amaclar ve hedeflerin gergeklesme yilizdesinin
yiiksekligine bir 6nceki yilin performans degerleri giivence vermektedir

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, nitelikli akademik kadrosu, yeterli fiziki alanlariyla vermekte
oldugu egitimin kalitesi ile kendi alanlarinda tercih edilen bir yliksekokul olup yetistirmekte oldugu
ve meslek elemanlari ile iilke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasmamizi saglayacak, ¢alismalar tiim c¢alisanlarimizin katilimiyla
olusturulan bu planin uygulamaya konulmasinda gii¢lii yoOnler One ¢ikarak Meslek
Yiksekokulumuzun hedefleri yoniinde gelismesine katki saglayacagi inancindayiz. Yerel
paydaslarla etkin bir igbirligi saglayarak hedeflerin ger¢ceklesmesinde yapilacak ¢alismalar nitelikli
teknik ve meslek elemanlarin yetistirmede kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayacak s6z
konusu planlamalar ulusal dl¢cekte 6nemli asama kaydedecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi yoniinde yapilan c¢alismalarin Oniimiizdeki
yillar kaliteli egitim artisindaki etkisi goriilecektir. Hedeflerimizin kisa zamanda
gerceklestirilmesi anlaminda Universitemizin tiim birimlerinin, yerel sivil ve kamu
kuruluslarmin katkilarini siirdiireceklerine giivenimiz tamdir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile mevcut faaliyetlerimizi ve performansimizi arttirarak siirdiirmek kararliligimiz
ile Gordes Meslek Yiiksekokulunun arzu edilen iilke kalkinmasina katki saglamasini amag
edinmekteyiz.

YONETIM KADROSU

Dog¢. Dr. Selim DURAMAZ
Maddir

Ogr. Gor. Bahadir Bilge AYCAN

Muduar Yardimcisi

Ogr. Gor. Ali Taha INCE

Muduar Yardimcisi

Mehmet GURBUZ
Yiksekokul Sekreteri
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A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

MUDUR

MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

- Evrak kayit ve Yazi isleri Birimi

- Ogrenci isleri Birimi

- Personel isleri Birimi

- Tasinir Kayit, Kontrol Birimi
- idarf ve Mali isler Birimi

- Destek Hizmetleri Birimi

- Koruma ve Guivenlik Birimi
- Kitiiphane

- Teknik Hizmetler Birimi

- Kalite Birimi

- Satin Alma Birimi

- Santral

- Sosyal Kulturel ve Sportif Faaliyetler Birimi
- Bolim Sekreterligi Birimi

- Baski Yayin Birimi

- Ambar Birimi

- Sivil Savunma Birimi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.

BOLUM / PROGRAM

BURO HiZMETLERi VE SEKRETERLIK BOLUMU
isletme Yénetimi Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

FiINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Maliye Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
Acil Durum ve Afet Yonetimi




Olgunluk Diizeyi
A.l.1. Liderlik

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Birimsel doniisiim kapasitesi

e Geri donlisimle ilgili ydnetmeliklerde belirlenen hususlar okulumuz ilan panolarina
bilgilendirme amaciyla asilmaktadir,

o Her yil bir 6gretim gorevlimiz tarafindan sifir atikla ilgili bilgilendirme semineri verilmektedir,

e  Okulumuzun farkli alanlaria geri doniisiim kutular1 koyularak atiklarin baslangigta ayrigsmasi
saglanarak farkindalik olusturulmustur,

e Akademik yil icerisinde Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde ¢ikan doniisiimii miimkiin olan
atiklar ayr1 ayri toplanarak ilgili kurumlara teslim edilmektedir,

e Meslek Yiiksekokulumuz sifir atik belgesine sahiptir.

T.C.
MANISA VALILIGI Q SIFIR

Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii

Belge No: TS5/45/B2/62 . Tanh: 09/07/2021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ady : T.CCBU GORDES MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGD
Adresi : ATATURK Mahallesi, FATIH BULVAR. No: 42 -A, GORDES, MANISA, Tiirkive
Vergi No  : 8150308682

12/07/72019 tarihli ve 30829 sayil Resmi Gazete'de vayimlanarak ylirlrl0ge giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim
Sistemni'ni kurarak Sifir Ak Belgesii almayva hak kazanmigtr

R e-imzalidie
Eyup GUL
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 09/07,2026 Cevre ve Sehircilik il
Mudirt Vekili
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Kamt: https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Gordes-Meslek-Yuksekokulu-_Sifir-
Atik-Belgesi_-Almaya-Hak-Kazandi-_16_53 53

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
B. Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere akademik ve idari personel, mezun ve aktif
Ogrencinin yani sira ilgemiz protokol tliyeleri ve yerel basin davet edilmektedir. Birgok haber
kaynag: etkinlik ve gelismeleri giindemine tasimaktadir. Etkinlikler Universitemiz web
sayfasina paylasilmak {izere gonderilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve
sosyal medya araclarina yliklenmektedir.

0U|. OGRENGILERDEN YILN LK AS

GORDES- riliyor, Bu kapsamda lestirdi drtinleri toplads tinin tariadan sofraya Giin boyu tar-
Genglikve Spor  lice Genglik ve Spor Ayni zamanda Farkli gehirler- olan seriivenini anla- lada galismalara destek
Bakanlginca genclerin  MUdUridg  Gordes MCBU Gordes Meslek den gelen geng gonil-  tarak zeytinler hakkinda  olan gonalii dgrenciler,
topluma kargt sorumlu- - Genglik Merkez Gen¢ Yiiksekokulu 6grencisi liler ik defa zeytin top  bilgi verdi ve yardim- zeytin toplamanin zor-
luk duygulanni geligti- ~ Goniliiler lyilik Hare- olan Gordes Genglik layarak keyifi bir dene- lanndan i0ri geng ga-  luUKIarini da tecribe et-
mesi amaciyla cesilli keti' kapsaminda yilin Merkezinin goniliGieri, yim yagadi. Tariasahibi, nilllere zeytin hedive mis oldu.

faaliyetier hayata geci- ik hasadini gergek- zeytin agaglanindan ik geng génllilere zey- edeceginidile getirdi.  *Namik Kemal ERDEM
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Basgtarafi 1. Sahifede

Dr.Ogratim Uyesi Aysun
GELEBIOGLU nun
katldigi  seminerde;
Gordes MYO MOdOrU
Dog. Dr. Selim DURA-
MAZ, Belaciye Bagkani
Muhammet  AKYOL.
kamu kurumlaninin tem-
silcileri ve Bgrenciler de
hazir bulundu

L] L]

Slay! destekil sunumun
da afet durum lanndaki
snemii nokta-lar ania-
tan Dr. Ogretim Oyesi
Aysun GELEBIOGLU,
Gordes'in mutiaka bir
afete hazrik planinin
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Kanitlar

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-bagimlilikla-mucadele-semineri/3009/

https://www.gazetegordes.com/rektor-kibar-yuksekokulu-ziyaret-etti/2963/

https://www.gazetegordes.com/gonullu-ogrencilerden-vyilin-ilk-hasadi/2954/

https://www.gazetegordes.com/is-kur-dan-vuksekokul-ogrencilerine-sertifikali-egitim/2938/

https://www.gazetegordes.com/afet-farkindaligi-icin-seminer/2922/

https://www.gazetegordes.com/kurucu-rektor-arinc-yuksekokul-ogrencileriyle-bulustu/2914/

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-kontenjanlar-doldu/2861/

https://www.gazetegordes.com/mehmet-sezgin-yuksekokulda-yasiyor/2804/

https://www.gazetegordes.com/meslek-yuksekokulu-28-donem-mezunlarini-ugurladi/2782/

https://www.gazetegordes.com/gordes-myo-nun-panelinde-deprem-gercegi-konusuldu/2749/

Olgunluk Diizeyi
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B.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

. Etik degerleri dnemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel diisiinen,
mikro ve makro agidan gelismeleri  degerlendiren, 6zgiir ve 6zgiirliikeii, cevreye ve insana
saygili bireyler yetistirmektir.

B.1.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda yiiksek fayda saglayan bir
egitim kurumu haline getirmektir.

Kanitlar
gordesmyo(@cbu.edu.tr
Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Egitim ve oOgretim kalitesinin her
gecen yil iyilestirilmesi.
Hedef-2 Ders i¢eriklerinin cagin
gereksinimlerine uygun olarak 3 yilda bir
giincellenmesi.
Hedet-3 Danigsmanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi.
Hedef-4 Tim akademik ve idari birimlerin
arac gereg (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.)
ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi.
Hedef-5 Her Boliim ve Programda YOK
kriterlerine gore kadrolu en az 3 Ogretim
Elemaninin bulunmasinin saglanmasi.
Stratejik Amag-2 Hedef-1 1 Ogretim elemanlarmin (egiticilerin)
ve idari personelin hizmet i¢i egitim
programina tabi tutulmasi.
Hedef-2 Akademik-idari ve diger personelin
gelisimini saglayacak egitim, arastirma ve
proje lretmeye tesvik eden bir calisma
ortaminin olusturulmasi.
Hedef-3 Akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Kanitlar

gordesmyo(@cbu.edu.tr
Olgunluk Diizeyi
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B.1.3. Performans yonetimi

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2. Yonetim Sistemleri
B.2.1. Bilgi yonetim sistemi
Egitim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz bilgiye ¢ok dnem vermektedir. Bu nedenle 6grencilerimiz
igin;
1. Panolara siirekli giincellenmektedir,
2. Her donem oryantasyon egitimi yapilmaktadir,
3. Web sayfasi yenilenmektedir,
4. Sosyal medya araglari etkin bir gekilde kullanilmaktadir,
5. Ogretim eleman1 damsmanlik sistemi isletilmektedir,
6. Ogrenci kalite elgileri belirlenerek bilgi paylasimi yapilmakta.
Kamtlar

https://www.instagram.com/cbugrdesmyo

gordesmyo@cbu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.2.3. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari personel yetersizligi mevcuttur. Mevcut personelimiz &zverili ¢aligmalari
neticesinde is ve iglemler yiiriitilmektedir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Finansal yonetim

C. Meslek Yiiksekokulumuz mali yil i¢inde okulumuza tahsis edilen biitce orani
ithtiyaclar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Siire¢ yonetimi
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.2. Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminde paydas katilimina énem verilmektedir

C.2.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Meslek Yiiksekokulumuz egitim Ogretim hizmetleri, sosyal sorumluluk projeleri, uygulamalar ve sosyal
faaliyetler;

Aktif ve mezun d6grenciler, aileleri

Akademik ve idari personel

Yerel yoneticiler ve basin davet edilerek katilim gostermektedirler.

Dis paydasg komisyonumuz (Birim Danigma Kurulu) bilgilendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

bl e

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

0
N

3. Mezun iliskileri yonetimi

Gergeklestirilen etkinlige mezun dgrencilerimizin katilabilme imkani taninmaktadir,
Mezun dgrencilerimiz ile sdylesi gergeklestirilmektedir,

Akademik Danisma Kurullarinda Mezun Ogrenci Uye belirlenmistir,

Ogrencilerle roportaj gergeklestirilerek kitaplastiriima ¢alismast devam etmektedir.

QFEEg

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
G.1. Uluslararasilasma
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G.1.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

H. Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri Isletmede Mesleki Egitim, Is Yeri Uygulama Egitimi ve Yaz
donemi zorunlu stajlarini Farabi, Mevlana ve Erasmus hareketlilikleri ile gerceklestirebilmektedirler.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

H.1.1. Uluslararasilasma kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

H.1.2. Uluslararasilasma performansi
Kamtlar
Olgunluk Diizeyi

1. EGITIM ve OGRETIM

I.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Yiiksekokulumuz, Ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve o6grenme ciktilarina uygun olarak

tasarlayip, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirme yapmaktadir.

L.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin egitim amaglarinin  belirlenmesinde yetkili birim Meslek
Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica programlar, ilgili bdliimler tarafindan izlenmekte ve tiim
degerlendirmeler B6liim bazli kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik amag ve
hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Program
yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla
program tasarimlarina yonelik alinan paydas goriisleri, akademik ve idari personel ile
O0grenci  memnuniyet anket  sonuglari,  birimimizce  donemsel  olarak
raporlastirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim Ogretim
programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “Akademik” sekmesi baslig1 altinda ders
bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer
almaktadir. Universitemiz genelinde alian kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan
tim egitim O0gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlikler Cergevesi
kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak
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belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYY(C’ye gore belirlenen ve
program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
Ogrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web
sayfasinda ders programlar ve icerikleri yer almaktadir. Programlarin egitim amaglari
ve kazanimlari, her y1l hazirlanan faaliyet, stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlari
ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yeni bir bolim/program agilma siirecinde  Yiiksekdgretim  Kurulu,
yiiksekogretimde boliim program agma ilkeleri ¢ergevesine gore, ilgili bagvuru dosyasi
hazirlandiktan sonra, birim egitim 6gretim kurulunda goriisiiliip, kurum egitim 6gretim
komisyonunda goriisiildiikten sonra iiniversite senatosuna gonderilir. Senato tarafindan
onaylanan boliim/programlar, Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir. YOK tarafindan
onaylanan boliim/program acilir. Yiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde "Biiro
Hizmetleri Ve Sekreterlik" boliimii biinyesinde "Cagr1 Merkezi Hizmetleri" programi
talebinde bulunulmus ve talepler Universitemiz Senatosunca onaylanmustir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

I.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Yiiksekokulumuz programlarinda ders dagilimina iligskin ilke, kural ve
yontemler taniml1 olup ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Universitemiz genelinde &grencilerin bdliim dist secmeli dersler sayesinde farkl
disiplinleri tanimalar1 amacglanmaktadir. Her boliimde bolim dist se¢meli ders
iniversite se¢meli ders havuzuna eklenmistir. 28.07.2021 tarih ve 11 sayili 1 nolu
Yiiksekokul Kurulu Kararina iliskin olarak tiim boliimlerde miifredat degisikligi
yapilmig ve B6liim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu giincellenmistir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimiz ders disinda bireysel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinliklere (sOylesi, toplanti, yarigma, seminer, tartisma,
tanitim vs.) katilmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlardan sorumlu boliim baskanlar1 ve 6gretim
elemanlar diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ders
dagiliminda boliim bagskanlarindan teklif istenmekte, boliim bagskanlart ilgili 6gretim
elemanlariin goriislerine, akademik gegmisine ve ge¢miste vermis olduklar1 derslere
bakarak dersleri tim Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli olacak sekilde dagitmakta ve
hazirlanan listeleri miidiir yardimcilarina iletmektedir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

I.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulda ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari; 68renci, 6gretim elemani
ve diger paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Egitim amaglarina uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ¢iktilarinin program
ogrenme c¢iktilarma katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal internet sitesinde
paylasilmaktadir. Programlarin ders planlari hazirlanirken TYYC’de belirtilen temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler g6z onlinde bulundurulmakta, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara
ait ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenmektedir.

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan &grencilerin bu
ciktilara ulastiklar1 distiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
Ders ile ilgili degerlendirmeler Yiiksekogretim Kurumuna bagl diger tiim birimlerde oldugu
gibi dgrenci anketleri ile donem sonunda saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi dersleri
icin donem sonunda degerlendirmeleri incelemektedir. Degerlendirme anketlerinde her bir
ogretim elemani kendi dersi i¢in gelistirme ¢alismasi gerceklestirmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

1.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir. Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin,
ogrenci 1 ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar
yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler
sonrasinda (gesitli dgrenci degisim programlari vb. araciligryla) MCBU Onlisans ve Lisans
Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi cergevesinde gerekli intibak
degerlendirmeleri de yapilmaktadir.

Miifredatimizda yer alan tim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine
Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan “Akademik” bagligi altindaki “AKTS Bilgi
Paketi” sekmesinden ulasilabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ii¢ boliimiin miifredatinda Staj, bir boliimiin miifredatinda
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yer almakta, bu uygulamalar ile 6grenciler derslerde
edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkan
bulmaktadirlar. Ogrencileri staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve uygulamali
egitimi yerinde gorme firsatlar: sunan teknik gezileri yapilmakta ve 6grenci is ytikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulamali boliimlerde uygulamali derslerde
gerceklestirilen teknik gezilerin dnemi biiytliktlir ve bu gezilerin planlanmasinda 6gretim
elemanlari ile birlikte 6grencilerden gelen talepler de planlama siirecine dahil edilmektedir.
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Ders igeriklerine yonelik, derslerin is ylikiine dayali kontrolii 6grenci degerlendirme
anketleri ile gergeklestirilmektedir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek, sonuglar1 dahilinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin staj ile birlikte teorik ve uygulamali aldiklar tiim
dersler diploma ekinde AKTS is yiikii ile yer almaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

I.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Programlardan
sorumlu boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili
arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.
Bu noktada egitim degerlendirme sistemi ile 6grencilerimizden elde edilen verilerle ders
planlart ve ders igerikleri gilincellenmektedir. Boliimlerimizde her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders kayitlar1 sirasindaki
ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari her yariyilla baslamadan yapilan Bolim
Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

2022-2023, 2023-2024 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde Meslek Yiiksekokulumuza
yeni kayit yaptiran d6grencilerle daha 1yi iletisim kurabilmek adina birim i¢inde her bdliimde
Telegram uygulamasi lizerinden iletisim gruplart kurulmustur. Ayrica doénem iginde
ogrencilere duyuru yapabilmek i¢in sosyal medya hesaplari, ve bolim web siteleri
kullanilmistir. Birim tarafindan derslerin yani sira, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platformlarda ilgili
soru ve taleplerini iletebilmeleri i¢in Microsoft Teams {izerinden destek ekipleri
olusturulmustur.

Kurumumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ulusal ve uluslararasi
kalite Olcltlerine gore kurumlarin planlama yapmasi, ¢iktilarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi ve kurumda i¢ kalite kontrol
sisteminin kurulmas: i¢in Oz Degerlendirme Raporu ile Oz Degerlendirme Raporunda
Olciitlere dayandirilarak yapilan degerlendirmenin 6l¢ii bazinda uygun olup olmadigini,
kanitlarla desteklenen objektif bir degerlendirme olup olmadigini, programa ait gii¢lii alanlar
ile iyilestirmeye agik alanlar1 ortaya ¢ikartan tarafsiz sekilde yapilan bir dis gozlem olan
Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Ulusal veya uluslararasi bir acil durumda {iniversitemiz senatosu toplanarak YOK ten
gelen oneriler dogrultusunda egitimin nasil devam edecegine iliskin karar almakta ve alinan
kararlar dogrultusunda her birim ve bolim egitim programlarini bu dogrultuda
giincellemektedir. Gilincellemeler yukarida belirtilen tiim platformlarda 6grencilere
duyurulmaktadir

Kanitlar
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Programlarin genelinde program c¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

I.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

MCBU Gordes MYO’da egitim ve dgretim siireci, Yiiksekokul Yonetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmigtir.  Siirecin  yOnetiminde &gretim elemanlar1 goriisleri; Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiiz yiize goriismeler ile alinmaktadir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu
amaciyla boliimlerimizde planlamalar yapilmakta ve iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Gordes MYO egitim ve Ogretim siireclerini katilimci bir anlayigla biitiinciil olarak
yonetmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve 6grenci kabulii sonrasi her
akademik yil basinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim siireci hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu egitim igerisinde genel egitim 6gretim bilgileri ile birlikte
cift anadal, isletmede mesleki egitim, staj programlar1 egitim 6gretim ile ilgili ana yonerge ve
yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Derslerin baslangig¢ bitis tarihleri, isletmede mesleki egitim baslangic bitis tarihleri, ara
sinav, final sinavi, biitiinleme sinavi ve ek sinav tarihleri akademik takvime gore diizenlenmekte
ve uygulanmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l bahar déneminde iilkemizde yasanan deprem felaketinden
dolay1 iiniversite senatosunun aldigi karar geregince dersler 20.02.2023 tarihinde baslamak
lizere gevrimigi olarak islenmeye baslanmigtir. Yine 2022-2023 Egitim Ogretim Yili bahar
doneminde {iniversite senatosunun aldig1 karar geregince dersler devam zorunlulugu
aranmaksizin 24.04.2023 tarihinden itibaren yiiz yiize islenmeye baglanmistir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

I.2.Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
L.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
MCBU Gérdes MYO’da program derslerinin dgretim yéntem ve teknikleri olarak;
ogrenciyi aktif hale getiren, egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, slire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun; ¢agdas, milli ve kiiltlirel degerlere saygili, 6grenci merkezli,
sorgulayici, teknolojik gelismelere agik, birlikte is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan bir yaklagima yer verilmektedir. Yiiksekokulumuzda orgiin
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egitim, On lisans 6grencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuzda farkli disiplinlere yonelik programlarda, programin igerigine
uygun olacak sekilde, proje temelli 6grenme, aragtirmaya dayali 6grenme gibi farkll
ogrenme teknikleri yiiriitiilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz programlarinda
uygulanan staj programlari ve Isletmede Mesleki Egitim siirecleri ile dgrencilerin sektor
icerisinde yer almalari, ilgili alana daha fazla hakim olmalar1 ve mezuniyet sonrasinda
sektore hizli bir sekilde adapte olmalari amaglanmaktadir. Bundan farkli olarak ilgili
programlarda program iceriklerine uygun oryantasyon gezileri ve ders kapsaminda saha
calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

. Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

1.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

MCBU Gérdes MYO’da dgrencilerin basarilarini 8lgme degerlendirme siiregleri,
islemleri ve mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gecerli bir mazereti
oldugunda sinava giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda (Mazeret sinavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda
yiirtitiilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, ara sinav ve final sinavlarinda
klasik sinav ve ¢oktan se¢meli sinavlarin yani sira siire¢ odakli 6dev, sunum, proje, saha
calismasi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bu farkli yontemlerin ders basar1 notuna
etkisi ylizdelik dilimler seklinde belirlenip ders plani degerlendirme boliimiinde
ogrencilerin bilgisine sunulmaktadir. Ogrencilerin UBS sitemi iizerinden ders notlari ile
ilgili olarak kendi stireglerini takip edebilmeleri saglanmaktadir

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

1.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
MCBU Gérdes MYO’ya 6n lisans dgrencileri, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile kabul edilmektedirler.
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Yiiksekokulumuzda 6grenciler 6n lisans egitimleri siirecinde, baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlarinin
staj programlarindan yararlanabilmektedirler.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

. Birimde genelinde 6grenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

1.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MCBU Goérdes MYO’da 6grenci yeterliliklerin  onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, gegici mezuniyet
belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslar Manisa Celal Bayar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
yuriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az
2,00 olan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimde genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

I.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
L.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Yiksekokulumuza ait siniflar, laboratuvarlar ve kiitiiphane oOgrencilerin kullanimina

hazirlanmistir. Gérdes MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans
salonu, 14 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun
sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim
faaliyet raporu vasitasi ile paylagilmaktadir. Mevcut kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basili
kaynaklara etkin sekilde erisimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz oOgrencilerinin egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

1.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal
gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla programlardaki 6grenciler i¢in ‘‘Manisa
Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi
geregi bir akademik danisman gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagli olarak
ogrencinin ders segcme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci
olmakla birlikte staj ve dikey gecis olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki
saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir.
Danigmanlar, donem ig¢inde 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili veya gelecek planlamalari
ile ilgili soru ve sorunlarim1 dinleyerek, sorularina cevap vermekte ve sorunlarini ¢6zmek
i¢in ilgili alt birimlerle veya yoneticilerle goriismektedirler. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir. Her bir 6gretim elemaninin kapisinda danismani oldugu 6grenci sinifi ve
hangi gilin ve saatlerin danisma saati oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde 6grencilerin
danmismanlarina fiziksel olarak rahat ulasilmasi saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler anlik
olarak da danismana gereksinim duyduklarinda resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi)
tizerinden ulasabilmektedir. Her egitim o6gretim yilinin basinda gergeklestirilen Uyum
Egitimi (oryantasyonda) Ogretim elemanlar: ile birlikte katilim saglanarak &grencilere
danismanin sorumluluklari ile ilgili de bilgi verilmektedir. Bu uyum egitimi ile birlikte hem
iiniversitemiz, hem birimimiz hakkinda bilgiler verilerek tanitimlar yapilmaktadir. Bu
egitimde programlarin amaclari, okutulacak dersler, mezunlarin kazandiklar1 unvan ve
calisma alanlari, 6grenim siiresi ve mezun olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve
smavlar ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ayrica grencilerin egitim &gretim hayatlari
boyunca karsilasabilecekleri durumlar aktarilmaktadir. Ogrencilerimizin yéreyi de
tanimalar1 i¢cin Oryantasyon Gezileri de diizenlenmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

1.3.3. Tesis ve altyapilar

Goérdes MYO biinyesinde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin beslenme
ihtiyaclarini_ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane
mevcuttur. Ogretim plam igerisinde yer alan ‘‘Bilgisayar ve Bilgisayarli Muhasebe’* dersleri
kapasitesi 50 Ogrenciye kadar olan 2 adet bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitilmektedir.
Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet masaiistii bilgisayar verilmis
durumdadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan
bilgisayarlar da mevcuttur. Bilgisayar sayilar1 ve diger bilgi-teknoloji kaynaklarina ait veriler
Gordes MYO’nun web sitesindeki 2023 Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlart isterlerse kisisel
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bilgisayarlar1 i¢in kullanici adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapist
mevcuttur.
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

1.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbecmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde, ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin sorunlarini
belirlemek ve bu sorunlari gidermek amaciyla bir komisyon kurulmus ve 1 6gretim
elemanimiz engelli 6grenci birim sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu komisyon engelli
ogrenciler ile toplantilar yaparak sorunlarini belirlemis ve sorunlarin giderilmesi igin
calismalar baglatilmistir. Komisyon, belirli zaman araliklariyla engelli 6grencilerle
toplantilarina devam ederek yeni sorunlar1 olup olmadig: tespit edilmektedir. Tuvalet
kapilar lizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden isaretler yer almaktadir. Kapilarin
acilis bigimi ve genislikleri standartlara uygundur. Universitemizde, Universite
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii mevcuttur.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

L.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 1 adet agik spor tesisi bulunmaktadir. Boylece voleybol,
futbol ve basketbol sporlar1 yapilabilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Masa Tenisi
oynama imkani da mevcuttur. Gordes Meslek Yiiksekokulumuzun onde gelen
amaclarindan biri de; 6grenim goren Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler
diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmektir. Yiiksekokulumuzda
konferans, seminer, sdylesi vb. c¢esitli kategorilerde farkli bir¢ok etkinlik
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismini okulumuza davet ettigimiz dis
paydaslarimizla gerceklestirmekteyiz. Ogrencilerin kiiltiirel-sosyal alanda kendilerini
gelistirmeleri, motivasyonlarin1 arttirmak ve oryantasyon amaciyla teknik geziler
diizenlenmektedir.
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

L.4.Ogretim Kadrosu
1.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterler

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve
adildir. Bu siireg, tiniversitenin 6gretim tiyeleri i¢in belirledigi standartlar1 karsilamak tizere
tasarlanmigtir. Stirec, genellikle 6gretim tiyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baslar ve ilan
edilen pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. Ilan edilen pozisyona
uygun niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler.

Bagvuru siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin basvurulari incelenir ve uygun bulunan
adaylar sozlii ve/veya yazili sinavlara cagrilir. Adaylar, sinavlarda performanslarina gore
degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgilin arastirma ve yayinlar, dgretim
deneyimi, yonetim deneyimi, danismanhk deneyimi, yaraticilik ve yenilik¢ilik, hizmet ve
katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun adaylar pozisyon i¢in
onerilirler.

Ogretim iiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut ogretim iiyelerinin performanslarinin
degerlendirilmesi ve yiikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin belirlenmesiyle baslar.
Bu siireg, 6gretim iiyelerinin 6zgiin aragtirma ve yayinlari, 6gretim performanslari, danigmanlik
ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilik¢ilikleri, hizmet ve katkilar1 gibi kriterlerin goz
ontinde bulundurulmasiyla gergeklestirilir.

Tim siiregler, 6gretim {iyeleri, yonetim kurulu ve tlniversite toplulugu ile paylasilir ve
seffaf bir sekilde yiiriitiliir.

Ders dagilimlar1 egitim Ogretim donemi baglamadan oOnce ilgili bdliimiin bolim
baskanindan o6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 o6zellikler, yetkinlikler ve akademik
uzmanlik alanlarina uygun olarak, 6gretim elemanlarinin goriis ve isteklerini dikkate alarak
ders dagilimlarini yapmalari istenmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik
dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Sonrasinda bolim
baskanlar1 tarafindan yapilan ders dagilimlart birim diizeyinde bir araya getirilmekte, tim
ogretim elemanlari ile paylasilmakta ve Yonetim Kurulu Karartyla onaylanmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

1.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli - aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in Cevrimigi Egiticilerin Egitimi Programu,
MCBU Kalite Koordinatorliigii, Egitim Fakiiltesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile dlizenlenmistir. Alaninda yetkin
akademisyenler yetistirmek, Egitim - Ogretim kalitesini yenilikci yaklagimlarla gelistirmek
ve siirekliligini saglamak amactyla bu egitimler gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlart
yurt ici/dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetlerine tesvik edilmekte, akademik
kariyerlerinin gelisimine destek verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda doktora
egitimlerine devam eden Ogretim gorevlileri bulunmaktadir. Bagka {iniversitelerde
basladiklar1 lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in ¢esitli kolayliklar (izin vb.)
saglanmaktadir. Gérdes MYO egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime
verdigi deger/katkinin yani sira ayni zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de biiyiik
onem vermektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokul ogretim elemanlar: yiiksek lisans
ogrencilerine danismanlik etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

1.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, ‘‘Manisa Celal Bayar Universitesi Makale Performans Odiilii Uygulama
Usul ve Esaslar1’” dogrultusunda dgretim elemanlart 6diillendirilmektedir. Basarili ¢alismalar
yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her y1l diizenli olarak akademik tesvik
verilmektedir. Birimimizde 2023 yili akademik c¢alismalarinda dolayr ii¢ akademik
personelimiz akademik tesvik basvurusunda bulunmus ve 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 1 Doktor
Ogretim Uyesi unvanlarina sahip 6gretim elemanlarimiz 6denek almaya hak kazanmustir.
Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢aligmalarina énem verilmistir. Bu durum birim
0zelinde de devamlilik gostermekte olup tiim insan kaynaginin etkin sekilde bu egitimlere
katilmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Tegvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir.
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J. ARASTIRMA VE GELISTIRME

J.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
J.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Universitemizde yurtii ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma merkezi ve
birimleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Bu birimlerden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon birimi c¢aligmalarini otomasyon lizerinden yiirlitmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi web sitesindeki ig akis1 basligi islerin nasil yiiriidiigiinii gostermektedir.
Yayin faaliyetlerinin tesvik ve motive edilmesi, Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve
Esaslar ile belirlenmistir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP
vb.) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Akademik tesvik ddenegine bagvuran
ogretim elemanlarin siire¢ degerlendirmesi, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina ddenekten faydalanma imkani
sunulmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak bilimsel proje yazma egitimleri verilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

J.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimimizdeki Ogretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini
iiniversitemize bagli bulunan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitesi-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii Ekibi
tarafindan alabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bilimsel projelere farkli rollerle
(yliriitiicii, aragtirmaci vb.) liniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) basta olmak iizere, iiniversite disindan TUBITAK ve SANTEZ vb. basvuru
yapabilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
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Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

J.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolayr doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadir. Fakat Yiiksekokuldaki 6gretim gorevlilerimiz doktora egitimlerini
Manisa Celal Bayar Universitesi’nde veya farkli {iniversitelerde siirdiirmekte veya
tamamlamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

J.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

J.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine
yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Gordes Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 4 Doktor Ogretim Uyesi, 12
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 16 akademik personel gorev yapmakta olup doktorali
ogretim elemani sayis1 %25 oranindadir. Ogretim gérevlisi kadrosunda bulunan 4 personel
ise doktora egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait tim
bilimsel faaliyetler web sitemizde akademik kadronun yer aldig1 sayfada her bir akademik
personel i¢in Yok Akademik Ozgegmisleri yiiklenmistir. Ayrica yillik hazirlanan
performans gostergesi takip formu ve faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer verilerek
siire¢ degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi’nde dgretim
elemant alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar i¢in gerekli esaslar ve ol¢iitler, etik
kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir
yaklagimla silirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli
yetkinligi; yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, liniversitemizin 6gretim {iyesi
kadrolarina atama ve yiikseltme yonergesi ile tanimlanmistir. Bu yonergeye gore akademik
etkinlik degerlendirmesi baglig1 altinda verilen puanlandirmaya gore yayinlar, projeler vb.
etkinlikler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

. Birimde genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

27

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmaistir.



J.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gordes Meslek Yiiksekokulu'nda indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayin
sayilari, akademik personelin katildig1 ulusal-uluslararasi bilimsel toplanti sayisi, editorliik ve
hakemlik yapan Ogretim Uyesi sayist / dergi sayisi, 2023 Idari Faaliyet Raporunda

belirtilmistir.

Yayin Tirl Sayisi
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas1 Kitap 2
Ulusal Kitap
Diger Yayinlar 4
Atiflar
Kamtlar

gordesmvo@cbu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi

. Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarna katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir

J.3.Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

J.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

K. Universitemiz tarafindan iiretilen Arastirma Faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan, BAP ile ilgili Proje bazli bilgiler ise Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Yiiksekokulumuz aragtirma faaliyetlerini, yillik periyotlarda, faaliyet raporu tablolari
seklinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermektedir. Kurumun odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Yiiksekokulumuz
tarafindan yillik periyotlarla hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sitemizde
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yayinlanmaktadir. 2023 yili Faaliyet Raporuna gére sempozyum, seminer, sOylesi ve
diger etkinlikler ile toplam 8 adet faaliyet yiiriitilmiistiir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

K.1.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universitemizde arastirmacilarin performanslari yillik olarak izlenir ve degerlendirilir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil i¢erisinde yapmis oldugu calismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullart yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve oOdiillendirmek yapmak {iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur.

Ogretim elemanlar1 kadrolarmmn bulundugu béliim/anabilim dali baskanliklar ile ilgili Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu'na basvurur, basvurular birim komisyonu
tarafindan degerlendirilir, tesvik almaya hak kazananlarin evraklari nihai karar i¢in Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na gonderilir, bu komisyon tarafindan
tesvik almaya hak kazananlar belirlenip listenin son hali {iniversite web sitesinde ilan edilir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

L. TOPLUMSAL KATKI

A2, Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

A.2.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglarr ve
hedefleri ile toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonetilmektedir.

Birimin toplumsal katki ¢ercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis
paydaslarin tamamu siirece dahil edilmektedir.

Gerek Ogrencilerimiz gerek yerleskemizin bulundugu boélgedeki yerel halk igin ¢esitli
alanlarda toplumsal farkindalik olusturma calismalari yil boyunca yiiriitiilmektedir. Milli
Agacglandirma giiniinde ogrencilerimizin ve personelimizin katkilariyla agaglandirilma
faaliyetlerine katki saglanmistir. Yiiksekokul yonetimi ve dgrencileri olarak halka acik “Afet
Farkindaligi, Afete Hazirlik, Kizilay Calismalar1 ve Kan Bagis1” 2023 yili faaliyetlerinden
bazilardir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
* Cift anadal programiyla kurum iginde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

* Yiiksekokulumuza yeni kayit olan 68rencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin™ ve
“Oryantasyon Gezilerinin” diizenlenmesi,

* Birimde egitim 6gretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmasi,

* Geng, dinamik ve nitelikli bir akademik kadronun varligi

» Etkili ve verimli bir 6grenci danigmanlik sisteminin isletiliyor olmast,

* Mesleki ve program yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,

* Yiiksekokul binasinin yiiksekogretime uygun olarak tasarlanip inga edilmis olmasi

* Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi

» Birim faaliyetlerinin diizenli ve giincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yayinlanmasi.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve
farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

* Egitim ogretimle 1lgili tiim stire¢, form ve belgelerin web sitesinde agik, erisilebilir olarak yer
almasi.

*Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesi adina ¢esitlendirilmis 6lgme ve
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degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,
« Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.
« Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki yiiksek iletisimin varlig1.

* Yiiksekokul kampiisii icinde gerceklestirilen yurt binasi, kapali spor salonu, hali saha gibi
yeni
yatirimlarla, 6grenciler i¢in sunulacak sosyal kosullarin yeterli seviyeye ulasacak olmast,
« Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynagi tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmast

Gelismeye A¢ik Yonler

* Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin olduk¢a eski olmasi

* Engelli 6grencilere yonelik altyapidaki yetersizlikler

+ Tletisim halinde olunan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

« Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezilerin sayica az olmasi

Arastirma ve Gelistirme
Gtigli Yonler
« Ogretim elemanlarmin biiyiik gogunlugunun bilimsel yayin ve ¢aligmalar yapiyor olmasi

* Doktora egitimlerini tamamlamis 68retim elemanlarinin sayica fazla olmasi ve &gretim
elemanlarinin devam etmekte olan doktora ¢alismalarinin bulunmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

* Birimde tamamlanan Bilimsel Arastirma Projesinin azlig.
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

* Yiiksekokulumuzda toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi
toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi.

* Yiksekokulumuz programlarinin etkinlik yonetimi dersi kapsaminda toplum yararina
etkinlikler yapmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler
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