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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Meslek Yiiksekokulu Adi GORDES MESLEK YUKSEKOKULU

Adres Atatiirk Mah. Fatih Bulv. N0:42 Gérdes / MANISA

Telefon/Faks 0236 547 1898- 0236 547 40 31

E-Posta gordesmyo@cbu.edu.tr

Web Adresi https://gordesmyo.cbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Goérev Alanlar

Gorev Unvan, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Selim DURAMAZ 0236 5471710- | selim.duramaz@cbu.edu.tr
Miidiirii 6800

Sorumlu Ogr.Gor.Bahadir Bilge AYCAN 0236 5471710- | bahadir.aycan@cbu.edu.tr
Miidiir Yardimeisi 6801

Meslek Yiiksekokulu Mehmet GURBUZ 0236 5471710-| mehmet.gurbuz@chbu.edu.tr
Sekreteri 6803
Birim Kalite Ekibi Baskam | Prof. Dr. Selim DURAMAZ 0236 5471710-| selim.duramaz@cbu.edu.tr

6800
Kalite Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN 0236 5471710- | ercan.usun@chu.edu.tr
Finan Banka Sig.Bol.Bsk 6814
Kalite Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Aysun 0236 5471710- | aysun.celebioglu@chu.edu.tr
Muhasebe ve Vergi U Bol.Bsk | CELEBIOGLU 6827
Kalite Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK 0236 5471710- [ahmet.ozturk@cbu.edu.tr
Biiro Hiz.ve Sekr. Bol.Bsk 6813
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor.Dr. Esra GUVEN 0236 5471710- | esra.guven@chu.edu.tr
Paz. Ve Rekl. Boliim Bsk 6815
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Goér.Bahadir Bilge AYCAN 0236 5471710-| bahadir.aycan@cbu.edu.tr
Miilkiyet Kor.ve 6801
Giiv.Bol.Bsk.
Tarihsel Gelisim
Gordes Meslek  Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde kurulmustur. Meslek

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 Ogretim yilinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, 1997- 1998 Ogretim yilinda da Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Programi, 2011-2012
Ogretim yilmda ~ Maliye Programi, 2014-2015 Ogretim yilinda da Halkla iliskiler Ve Tanitim
Programlan ac¢ilmistir. Okulumuzda hali hazirda Sosyal Giivenlik, Acil Durum ve Afet
Yoénetimi, Is Saghigi ve Giivenligi programlar1 da bulunmakta olup, oniimiizdeki yillarda

ogrenci kabulleri ile ilgili hazirliklar siirmektedir. Daha 6nce farkli binalarda egitim hizmeti
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veren Meslek Yiiksekokulumuz, 2008 yilinda Gordesli hayirseverlerin katkilaniyla yapilan
yeni binasinda egitimini siirdiirmektedir. ilcede, Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na
bagli, 170 kapasiteli kiz ve 170 kapasiteli erkek Ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerin konaklayabilecegi baz1 6zel yurt ve pansiyonlar da mevcuttur. Dolayisiyla Gordes’i
tercih eden 6grencilerimiz konaklama sorunu yasamamaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzun
temel amaci, 6grencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan yeterli donanima sahip
olarak, sectikleri alanlarda nitelikli ara(nan) eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.
Okulumuzdan mezun olan 6grenciler, ilgili alanlarda dikey gegis sinavlarindan basarili olmak
suretiyle, lisans egitimlerini tamamlayabilmektedir. Bununla birlikte, 2021-2022 Egitim
Ogretim y1l1 itibariyle "Halkla iliskiler ve Tanitim" ve Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig1"
boliimlerinden birini okuyan &grencilerimiz diger boliimden alacagi bazi ilave derslerle iki
boliim arasindaki "Cift Anadal Programi" anlasmasi c¢ercevesinde her iki boliimii bitirmis

olacak ve cift diploma ile mezun olabileceklerdir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Dogent | Dr. (")gretim Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Muhasebe ve 3 3

Vergi

Uygulamalari

Maliye 2 1 3

Halkla Iliskiler 1 3 4

ve Tanitim

Biiro  Yonetimi 3 3

ve Y Onetici

Asistanligi

Acil Durum ve 1 2 3

Afet YOnetimi

Toplam 4 12 16




Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Yiiksekokul Sekreteri
Ayniyat Saymani
Bilgisayar Isletmeni 7
VHKI
Memur
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Saglik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1
Siirekli Isci 4
Toplam 13

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Cift Anadal / Yandal Adi Program Dili Ogrenci Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Tiirkce 91
Maliye Programi Tiirkce 256
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Tiirkce 236
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Tiirkce 128
TOPLAM Tiirkce 711

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gordes Meslek Yiiksekokulunun misyonu, 6zgiiveni yiiksek, evrensel degerlere saygili,
topluma kars1 sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, yaratici, liretken,

mesleki yeterlilige sahip mezunlar yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

oncii ve ornek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.



Degerleri ve Hedefleri

Gegmisimizden ilham aldik, gelecegi hedefliyoruz.

3+1 Bir Donem Boyunca isletmede Mesleki Egitim

Cift Anadal (CAP) programlan

Sosyal sorumluluk ve is birlikleri

Alaninda Uzman ve Sektorde Deneyimli Akademik Kadro

Yenilik¢i ve gelisimlere acik

Uretken, cevreye duyarli, arastirmaci, grenci ve calisan katilimina 6nem veren Meslek
Yiiksekokulu

Yeterli Fiziki Kapasite

Paydaslarla iletisimsel yap1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmis ancak 6grenci alimi yapilmamis programlara

ogrenci alinmasi igin gerekli galismalar1 yapmak. Egitim-Ogretim faaliyetlerini arttirmanin

gereklerini yerine getirmenin yami sira ¢evre kurum ve kuruluslar ile baglantilarin

giiclendirilmesini siirekli gelisen bir kurum 6zelligimiz ile planl biiytimenin 6nemine dayali alt

yap1 olusturmak.

Kaliteli 0grenci yetistirmek ve yetismis Ogrencilerimiz icin istihdam imkénlar

olusturmak.

Egitim-Ogretim niteligini arttirmak

Ders uygulama programlarini giincelleyerek gelistirmek

Nitelikli egitim icin gerekli ortam kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak.
Egitim-Ogretim programlarma nitelik ve dncelik yonii ile yeterli Ogretim Eleman:
kazandirmak.

Hizmet kalitesi arttirmak

Hizmet alanlari, ¢alisanlar temel ve stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini kalite
arttirma hedefini gergeklestirmek.

Universitemizin diger birimleriyle iletisim.

Gelecek yillar i¢in biiyiime olarak belirlenen amaglar ve hedeflerin ger¢eklesme yiizdesinin

yuksekligine bir 6nceki yilin performans degerleri giivence vermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Meslek Yiiksekokulumuz, nitelikli akademik kadrosu, yeterli fiziki alanlartyla vermekte
oldugu egitimin kalitesi ile kendi alanlarinda tercih edilen bir yiiksekokul olup yetistirmekte

oldugu ve meslek elemanlart ile iilke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Belirlenen hedeflere ulagmamizi saglayacak, ¢aligmalart tiim ¢alisanlarimizin katilimiyla
olusturulan bu planin uygulamaya konulmasinda giiclii yonler 6ne ¢ikarak Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefleri yoniinde gelinmesine katki, saglayacagi, inancindayiz. Yerel
paydaslarla etkin bir is birligi saglayarak hedeflerin ger¢eklesmesinde yapilacak caligmalar
nitelikli teknik ve meslek elemanlarini yetistirmede kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini

saglayacak s6z konusu planlamalar ulusal 6lgekte 6nemli asama kaydedecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢aligmalarin dniimiizdeki yillar
kaliteli egitim artisindaki etkisi goriilecektir. Hedeflerimizin kisa zamanda gergeklestirilmesi
anlamida Universitemizin tiim birimlerinin, yerel sivil ve kamu kuruluslarinin katkilarimi
siirdiireceklerine giivenimiz tamdir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile mevcut
faaliyetlerimizi ve performansimizi arttirarak siirdiirmek kararliligimiz ile Gordes Meslek

Yiiksekokulunun arzu edilen iilke kalkinmasina katki saglamasin1 amag¢ edinmekteyiz.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

MCBU Gordes Meslek Yiiksekokulu

ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu MUDUR Meslek Yiiksekokulu
Kurulu Prof. Dr. Selim DURAMAZ Yénatim Kurulu

MUDOR YARDIMCISI mMOUDUR YARDIMCISI
Or.Gor.Dr. Bahadir AYCAN Ogr.Gor. Ali Taha INCE

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

Mehmet GURBUZ

. BBRENC] ISLERI
Bdr. Gér. Dr. Akin ALKAN
PERSONEL iSLER\ i YAZI
ISLERI
FINANS-BANKACILIK VE

SIGORTACILIK BALUMD

Dr. Ggr. Uyesi Ercan USUN IDARI MALI ISLER

BURO HIZMETLER| VE SATIN ALMA
SEKRETEALIK BOLUMO

Bar. Gor. M. Yasin SIRGA DESTEK HIZMETLERI

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
BOLUMD

GUVENLIK VE KORUMA

Ofr. Gbr. Sedat KAPLAN




A.1.2. Liderlik

Birimde ydneticilerin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, birim motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar
A.1.2.1. Faaliyet Raporlar1

https://gordesmvo.cbu.edu.tr/gordes-myo/faalivet-raporu.9520.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

« Geri dontistimle ilgili yonetmeliklerde belirlenen hususlar okulumuz ilan panolarina
bilgilendirme amaciyla asilmaktadir,

« Her yil bir 6gretim gorevlimiz tarafindan sifir atikla ilgili bilgilendirme semineri
verilmektedir,

. Okulumuzun farkli alanlarina geri dontisiim kutulan koyularak atiklarin baslangicta
ayrigmasi saglanarak farkindalik olusturulmustur,

. Akademik yil igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde ¢ikan, doniigiimii
miimkiin olan atiklar ayr1 ayr1 toplanarak ilgili kurumlara teslim edilmektedir,

«  Meslek Yiiksekokulumuz sifir atik belgesine sahiptir.

Kanitlar

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Gordes-Meslek-Yuksekokulu-_Sifir- Atik-
Belgesi _-Almaya-Hak-Kazandi-_16 53 53


https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/faaliyet-raporu.9520.tr.html
http://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Gordes-Meslek-Yuksekokulu-_Sifir-

T.C.

MANISA VALILIGI ’ SIFIR

Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigi

Belge No: TS/45/B2/6/2 Tanh: 09/07/2021

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Ads : T.C.CBU GORDES MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGU
Adresi : ATATURK Mahallesi, FATIH BULVAR, No: 42 -A, GORDES, MANISA, Tiirkiye
Vergi No  : 8150308682

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yarirloge giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim
Sistemi'mi kurarak Sifir Atk Belgesini almaya hak kazanmistir

R eimzabdir
Eyup GUL
sloe S 8 - 09/07/7202 y S i
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 09/07/2026 Cevre ve Schircilik 11
Midiirt) Vekili

PLAST/K,’
ATIKLAR [

Olgunluk Diizeyi

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitlinciil olarak

yiriitiilmektedir.
A.14. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite siireclerini yiirlitmek amaciyla birimimizde Birim Kalite Komisyonu ve Bolim
Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda
okulumuzda uygulanan akademik takvim ve simnav programlari okulumuzun web sayfasinda ve

sosyal medya sayfalarinda paylasilarak 6grencilerimize duyurulmustur.

Kanitlar

https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_209/file/2024-25-bahar-do%CC%88nemi-
vi%CC%87ze-programi-0%CC%88g%CC%86renci.pdf
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https://www.facebook.com/grdsmyo

Olgunluk Diizeyi

Ic Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

ylriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere akademik ve idari personel, mezun ve aktif
ogrencinin yani sira ilgemiz protokol tiyeleri ve yerel basin davet edilmektedir. Birgok haber
kaynag etkinlik ve gelismeleri giindemine tagimaktadirlar. Etkinlikler Universitemiz web
sayfasinda paylasilmak iizere gonderilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasi ve

sosyal medya araglarina yliklenmektedir.

Kanitlar

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-kariyer-yonetimi-
semineri/3510/

https://www.gazetegordes.com/ilce-protokolu-yuksekokul-ogrencileriyle-
bulustu/3412/

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-kontenjanlar-doldu/3358/

https://www.gazetegordes.com/meslek-yuksekokulu-29-donem-
mezunlarini-ugurladi/3233/

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-genclik-ve-tarih-konulu-
soylesi/3227/

https://www.gazetegordes.com/akcura-yuksekokul-ogrencileriyle-
bulustu/3219/

https://www.gazetegordes.com/orman-benim-etkinliginde-cevre-
temizligi/3203/

https://www.gazetegordes.com/yuksekokul-ogrencilerinden-meta-ya-teknik-
gezi/3114/
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YUKSEKOKULDA KARIYER YONETIMI SEMINERI

GORDES-

Manisa Celal Bayar Univer-
sitesi (MCBU) Gérdes Meslek Yik-
sekokulu gerek is dinyasi gerekse
akademik camiadan alaninda uzman
isimlerle 6grencileri bir araya getirme
ye devam ediyor. MYO Madarlaga
ogrencilere kariyer yolculuklarinda re-
hberlik etmek amaciyla “"Basariya
Giden Yolda Kariyer Yénetimi"
baslikl bir seminer dizenledi. Semi-
nerde konugmaci olarak lzmir Katip
Gelebi Universitesi Isletme Balomi‘n-
den Dr. Ogr. Uyesi Ali KOSTEPEN
yer aldi.

Seminerde, genglerin kariyer

yalnizca teorik bilgiyle degil, ayni za-
manda kigisel gelisim, iletigim beceri-
leri ve 6z disiplinle sekillendigini vur-
guladi. Ogrencilerle kargilikh etkilegim
iginde gegen seminer, katilimcilara
kariyer planlamasi konusunda pratik
Gneriler sundu.

Gordes MYO 6grencilerinin
yogun ilgi gésterdigi etkinlik, kariyer
planlamas: yapmak isteyenler igin
6nemli bir firsat oldu.

Programin sonunda Gérdes
MYO Midiri Selim DURAMAZ,
MCBU Gordes MYO olarak diizen-
ledikleri bu tar etkinliklerle 8grenci-
lerinin  kariyer gehsumlenne katki

devam be-

hedeflerine igin gerekli
adimlar ve stratejiler (zerine dnemli
bilgiler paylasildi. Dr. Ogr. Uyesi Ali
KOSTEPEN, basariya giden yolun

literek Dr. Ogr. Uyesi KOSTEPEN'e
plaket takdiminde bulundu.
* Namik Kemal ERDEM

ORMAN YANGI HBAR!
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ILGE PROTOKOLU YUKSEKOKUL OGRENCILERIYLE BULUSTU

GORDES-
MCBU Gordes
Meslek Yiksekokulun
da dizenlenen 2024-
2025 Egitim Ogretim
Donemi Tanisma Top-
lantisi okulun konferans
salonunda yapildi

Toplantiya
konuk olarak Kayma-
kam Sercan SAKARYA,
Belediye Bagkani Ib-
rahim BUKE, lige Em-
niyet Amir Vekili Serdar
KILIG, KYK Yurt Mador
Vekill Fatih GETINTAS

Programa
cevrimici olarak katilan
MCBU Rekt6ril Prof. Dr.
Rana KIBAR, 6grenci-
lere sicak bir hos geldin
konugmas| yaparak dni-
versitenin misyonu ve
hedefleri hakkinda bil-
giler verd|.

Agills  konus-
masinda soz alan Gor-
des MYO Midard Dog.
Dr. Selim DURAMAZ,
“Ogrencilerimizin  okul
igindeki ihtiyaglan igin

onlarla her zaman
NFVAMI 3 SAHIFENF
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ILGE PROTOKQLU YUKSEKOKUL OGRENCILERIYLE BULUSTU

-

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Etik degerleri 6nemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel diisiinen,
mikro ve makro agidan gelismeleri degerlendiren, 6zgiir ve 6zglirliikk¢ii, ¢evreye ve insana
saygili bireyler yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda yiiksek fayda
saglayan bir egitim kurumu haline getirmektir.

Kanitlar

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/misyon-vizyon.67097.tr.html

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Egitim ve Ogretim Kalitesinin her gegen yil iyilestirilmesi.

Hedef-2 Ders iceriklerinin cagin gereksinimlerine uygun
olarak 3 yilda bir giincellenmesi.

Hedef-3 Danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Hedef-4 Tim akademik ve idari birimlerin arag gereg (projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.) ve  laboratuvar  donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Hedef-5 Her Boliim ve Programda YOK kriterlerine gore
kadrolu en az 3 Ogretim Elemanini bulunmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag-2

Hedef-1 1 Ogretim elemanlarinin (egiticilerin) ve idari  personelin
hizmet ici egitim programina tabi tutulmasi.

Hedef-2 Akademik-idari ve diger personelin gelisimini saglayacak
egitim, arastirma Ve proje iiretmeye tesvik eden bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi.

Hedef-3 Akademik ve idari personelin calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi.

Kanitlar

https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Manisa%?20Celal%20Bayar%20%C3%9Cni

versitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf (mcbu.edu.tr)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=369&lang=1 (mcbu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimin performans yoOnetim mekanizmasi biitiinsel olarak ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar, boliimiimiiz stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme yapilmasina ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olmaktadir. Bilgi sistemlerinin destegiyle performans
yOnetiminin dogrulugunu ve giivenilirligini saglayin. Performans yonetimi, kurumun stratejik
bakis acisini yansitan, siire¢ odakli ve paydaslarla etkilesimli bir sekilde yiiriitiilen bir
yonetimdir. Tiim temel faaliyetleri (genel, odaklanmis, uzaktan egitim vb.) kapsayan birim

performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivence sistemine iligkisini tanimlayin ve

belgelendirin. Karar alma stirecinde yansima 6rnekleri var. Yillara gore degisimler izlenir.

Kanitlar
Faaliyet Raporlar1

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/faaliyet-raporu.9520.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz bilgiye cok dnem vermektedir. Bu nedenle
Ogrencilerimiz i¢in;
1. Panolara siirekli glincellenmektedir,
2. Her donem oryantasyon egitimi yapilmaktadir,
3. Web sayfasi yenilenmektedir,
4. Sosyal medya araglar etkin bir sekilde kullanilmaktadir,
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5. Ogretim eleman danismanlik sistemi isletilmektedir,

6. Ogrenci kalite elgileri belirlenerek bilgi paylasimi yapilmakta.

Kanitlar

https://www.instagram.com/chugrdesmyo

gordesmyo@chu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak calisan (idari-akademik) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla olusturulmus yontem ve araglar bulunmaktadir. Her
donem bas1 yapilan Akademik genel kurul toplantilari, idari calisanlar ile toplantilar
yapilmaktadir. Bunlarin disinda tiniversite genelinde yapilan personel memnuniyet anketleri

bilgi yonetim sistemi vasitasiyla akademik ve idari personelle paylagilmaktadir.
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Kanitlar

/ T.C.
) MANISA CELAL BAY AR UNIVERSITESI *
Girdes Meslek Yiiksekokulu Madirligi

MANIS e —
Say1  : E-13111084-050.99-854503 16.09.2024

Konu : Akademik Genel Kurul Toplantus: Hk.
Secilen Alcilar

2024 - 2025 Egitim Ogretim yih giiz donemi Meslek Yiksekokulumuz Akademik Genel Kurul
Toplants:, 18 Evlil 2024 Carsamba giinii saat 11:45te okulumuz toplant salonunda yapilacaktir. Tiim
akademik personelin toplantiya katilim hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Selim DURAMAZ
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Dagitim:

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Aysun CELEBIOGLU
Dir. Ogr. Uyesi Ercan USUN

Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP

(gr. Gir, Ali Taha INCE

Ogr. Gor, Bahadir Bilge AYCAN
Ogr. Gor. Dr. Berna KUCUK KALAYLAR
Ogr. Gor, Dr. Esra GUVEN

Ogr. Gor, Dr, Akin ALKAN

Ogr. Gor. Sedat KAPLAN

g, Gir, Furkan GOESL

Ogr. Gior, Mustafa Yasin SIRCA

Ogr. Gor. Ozlem TASTEPE

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yOnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh

siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
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Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Midirligimiizde Satin Alma Siireci, isleyisi ve is yapis yontemleri basta 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla
belirlenmistir. Midiirliiglimiiz faaliyetleri tamamen mevzuata gore yiiriitiilmekte oldugundan

kanun denetimi altinda bulunmaktadir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagl olarak kurulmus olan déner sermayeli
isletmelerin is ve islemleri ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuclandirilmast,
muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine iligkin usul ve
esaslarin diizenlenmesi Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gére

yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanitlar: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A34. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Kanitlar
Is Akis Semalar1

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/is-akis-semalari.22757.tr.html
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Olgunluk Diizeyi
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Ad4. Paydas Katilim

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimlarini saglamak igin
toplantilar yapilmaktadir.

A4.1.  I¢ve dis paydas katilimi

Akademik ve idari kurullarda i¢ paydaslarimizin siireglere katilimlari saglanirken, dis
paydaslarimizla yapilan ziyaret toplantilar1 ve okulumuza davet edilerek yapilan toplantilarla

stirece katilimlar1 saglanmaktadir.

Ayrica paydaslarimiz kurumumuza ait iletisim kanallar1 (e-posta, telefon numaralari,

miidiire mesaj vb.) yardimiyla da siire¢ yonetimine katilabilmektedirler.

Kanitlar

Ilge protokolii ve 6grencilerimizle yapilan toplant:

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/2024-2025-oryantasyon.65134.tr.html
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Yiiksekokul Dernegi Yonetim Kurulu ile yapilan toplanti.

Akademik Kurul Toplantisi

4 TC.
J MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI *
Gordes Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

MANIiSA AR
S E A
Sayt - E-13111084-050.99-854503 16.09.2024

Konu : Akademik Genel Kurul Toplantis1 Hk.
Segilen Alicilar

2024 - 2025 Egitim Ogretim yili giiz donemi Meslek Yiksekokulumuz Akademik Genel Kurul
Toplantis:, 18 Eylil 2024 Carsamba giini saat 11:45'te okulumuz toplant salonunda yapilacaktir. Tiim
akademik personelin toplantiva katihmi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Selim DURAMAZ
Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Dagitim:
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Aysun CELEBIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN
Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP
Ogr. Gor. Ali Taha INCE
Ogr. Gor, Bahadir Bilge AYCAN
Ogr. Gor. Dr. Berna KUCUK KALAYLAR
. Gior. Dr. Esra GUVEN
Gar. Dr. Akin ALKAN
ar. Gir. Sedat KAPLAN
- Gior. Furkan GOKSU
- Gir. Mustafa Yasin SIRCA
gr. Gor. Ozlem TASTEPE
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Olgunluk Diizeyi
Paydas katillm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
AA4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin dgretim elemani, genel memnuniyet gibi konularda sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla goriisleri alinmakta ve sonuglar1 ilgililerle paylasilmaktadir.

Ogrencilerin sikayetlerini ve/veya Onerilerini iletebilecekleri ¢esitli kanallar (danigmanlik

saatleri, ders anketleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler vb.) bulunmaktadir.

Kanitlar

UBS
https://ubs.cbu.edu.tr/

Ders Katalogu
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bile1 Paketi (mcbu.edu.tr)

Anket
Osrenci Memnuniyet Anketi (cbu.edu.tr)

Miidiire Mesaj
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/iletisim/mudure-mesaj.1677.tr.html

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Ornek

Bilgisayarh Muhasebe Grup No: 1
Anket Ortalamasi: 4,37

1. Hig Katilmiyorum (Cok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)

Degerlendirme Olgiileri: 3. Ne yorum ne um (Orta)
4. Katihyorum (lyi)

5. Tamamen katiliyorum (Gok lyi)

Ogretim elemaninin yariyil baginda sundudu ders plani igerigi yeterlidir.
Ogretim elemani dersi ders planina uygun olarak igledi.

Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince kaynak snerdi.

Ogretim elemani dersini diizenli olarak yapti.

Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi,
Ogretim elemani derse hazir geldi.

Ogretim elemaninin Ggrenciler ile iletisimi yeterliydi.

Ogretim elemani dersi agik ve anlagilir bigimde anlatt.

Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger gorsel araglan etkin kulland.
Ogretim elemani &grencileri derse katilmaya zendirdi

Ogretim elemam &grencileri aragtirma yapmaya (kiitiphane, internat vb. kullanarak) dzendirdi.
Ogretim elemamn sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
Ogretim eleman sinav degerlendirmesinde adaletliydi.

Ogretim elemanina ders saatleri diginda kolaylikla ulagabildim.

Ay &gretim elemaminindan tekrar ders almak isterim,

Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum,
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Gordes MYO Kalite Elgileriyle yapilan toplanti.

I.(
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
GORDES MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGH
GORDES

07,05.2024

GORDES MYO KALITE ELCILERI KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

07.05.2024 Sali giinii saat 14:00 de Kalite elgileri komisyonu okulumuz toplanti salonunda
toplanarak asagidaki kararlar almigtur.

1-Ogrencilerin staj yerlerinde yapacadi is ve islemler. dikkat etmeleri gereken konular ve
. Kurallarla ilgili grenci isleri birimince bilgilendirme yapilmasi kararninin alinmasi.

2- 2.simf Ogrencilerimize DGS smaw ile ilgili bilgilendirme toplantisinin yapilmasinm
kararlastirilmasi.

Is bu tutanak tarafinuzdan imza altina alinmustir.

Sinem GUNDOGDU Remzi BASARAN
Maliye Progranu Kalite Elgisi Muhasebe Programi Kalite Elgisi
-
' &l
Selin DEMIRULUS Yasin ERGIN
BYY Programu Kalite Elgisi Halkla [liskiler ve TamtipKalite Elgisi

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitim hayatlarina devam etme gibi bilgileri sistematik olarak
takip edilmektedir. Mezun 6grencilerimiz online olarak anketler yapilmaktadir.

Kanitlar
Mezun Anketi

https://eem.mcbu.edu.tr/5287/ika-ogrenci-anketi/
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Olgunluk Diizeyi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimizde birim ve program Bologna Koordinatorleri aktif olarak ¢alismakta ve
uluslararasilagsmaya iligkin c¢alismalarin kurumsallagmas1 ve siirdiiriilebilirligi agisindan
Bologna Siirecinin 6nemli bir firsat yaratacagi diisiiniilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda aktif tiim
programlarimizin ders bilgi paketleri tamamlanmis olup web sayfamizda duyurulmustur.
Burada amag 6zellikle Erasmus Programi ¢ercevesinde, 6gretim elemani ve 6grenci degisimini
gergeklestirmeye olanak  saglayarak ve tanmirhiga katki  yapmasini  saglayarak
uluslararasilagsmay1 tesvik etmektir. Ayrica 6grencilere ve akademisyenlere yonelik Erasmus

Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmaktadir.

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan
Erasmus koordinatorliigii ile calisan birim Erasmus koordinatorliiglimiiz bulunmaktadir.
Koordinatorliiglimiiz, iniversitemizin uluslararasi taninirligina katki saglamak ve tiniversitenin
Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay1
amaglamaktadir. Uluslararasilagma politikasinin bir diger boyutu ise 6gretim programlarinin
uluslararasi yaklagimlarla uyumlu olmasidir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda, Bologna siireci,
Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygun olarak dgretim programlari diizenlenmistir. Erasmus+
kapsaminda; Ogrencilere Erasmus Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi hakkinda

ogrencilere genel bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Gordes Meslek Yiiksekokulu Midiirligii’niin girisimleri neticesinde Gordes Meslek
Yiiksekokulu adma ilk Erasmus anlagmasi Polonya’da egitim Ogretim hizmeti veren The

Mazovian State University in Plock ile gergeklesti.
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Kanitlar

K GORDES MESLEK
* YUKSEKOKULU'NDAN ERASMUS
, ANLASMASI Erasmus

Gordes Meslek Yiiksekokulu tarihinde
gerceklestirilen ilk uluslararasy isbirligi
nelicesinde, The
Mazovian State University in Plock ile
\.npllan anlasma ile égrencilerimiz ve
ogretim clemanlarinmz Polonya'daki
Universite'de Erasmus hareketliligi
kapsamnda bulunabileeeklerdir.

/

CELAL BAYAR UCZELNIA PUBLICZNA
UNIVERSITESI W PLOCKU
GORDES MFSLEK YUKSEK OKULL

MANISA E MAZOWIECKA

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilasma i¢in kaynak kurumumuzun uluslararasi iligkiler koordinatorliigi
tarafindan belirlenmekte ve paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://erasmus.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerine katilan 6grenci bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olup;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarima cevap vermektedir. Donem sonlarinda 6grencilerden alinan geri bildirimlerle

program derslerine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul
Kuruludur. Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler
Bolim bazli kararlagtirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar
Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir
program giincel ihtiyaclar, stratejik amag¢ ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek
yapilandirilmaktadir. Program yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve etkinlik
planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina yonelik alman paydas goriisleri, akademik ve idari
personel ile Ogrenci memnuniyet anket sonuclari, birimimizce donemsel olarak
raporlastirilmaktadir.  Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim Ogretim
programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda "Akademik" sekmesi basligi altinda ders bilgi
paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Universitemiz genelinde alman kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim 6gretim
programlan, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlikler cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan
TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmamda,
TYYC'ye gore belirlenen ve program bazimda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasia dayali 6grenci i yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile
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boliimlerin web sayfasinda ders programlan ve igerikleri yer almaktadlr. Programlarin egitim
amagclar1 ve kazanimlari, her yil hazlrlanan faaliyet, stratejik plan ve i¢; degerlendirme raporlan

ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yeni bir boliim/program agilma siirecinde Yiiksekogretim Kurulu, yiiksekdgretimde boliim
program acma ilkeleri ¢ergevesine gore, ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra, birim
egitim 0gretim kurulunda goristliip, kurum egitim 6gretim komisyonunda goriisiildiikten sonra
liniversite senatosuna gonderilir. Senato tarafindan onaylanan bdliim/programlar,
Yiiksekdgretim Kuruluna goénderilir. YOK tarafindan onaylanan béliim/program agilir.
Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik" boliimii biinyesinde
"Cagri Merkezi Hizmetleri" programi talebinde bulunulmus ve talepler Universitemiz

Senatosunca onaylanmuistir.

Kanitlar
Ders Ogretim Planlari

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=345&lang=1

Ders Katalogu

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz programlarinda ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli
olup ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
kiiltiirel derinlik imkan1 vermektedir. Universitemiz genelinde dgrencilerin béliim dis1 segmeli
dersler sayesinde farkli disiplinleri tanimalar1 amaclanmaktadir. Her bolimde boliim disi

se¢meli ders iiniversite se¢gmeli ders havuzuna eklenmistir. 28.07.2021 tarih ve 11 sayili 1 nolu
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Yiiksekokul Kurulu Kararma iligkin olarak tiim boliimlerde miifredat degisikligi yapilmis ve

Boliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu giincellenmistir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerimiz ders disinda bireysel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine yonelik etkinliklere (sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.)

katilmaktadir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlardan sorumlu boliim baskanlar1 ve dgretim elemanlari
diizenli olarak ogretim alanlari ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar. Ders dagiliminda bolim
baskanlarindan teklif istenmekte, boliim bagkanlari ilgili 6gretim elemanlarinin goriislerine,
akademik ge¢misine ve gecmiste vermis olduklari derslere bakarak dersleri tiim Ogretim
elemanlar1 arasinda dengeli olacak sekilde dagitilmakta ve hazirlanan listeleri miidiir

yardimcilarina iletmektedir.

Kanitlar

Ders Ogretim Planlart
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=345&lang=1

Ders Katalogu
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

Olgunluk Diizeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilari; 6grenci, 6grettim eleman
ve diger paydalardan alman goriisler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Egitim amaglarina uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ¢iktilarin program
ogrenme ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal internet sitesinde
paylasilmaktadir. Programlarin ders planlan hazirlanirken TYYC'de belirtilen temel bilgi,
beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde bulundurulmakta, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara

ait ders 0grenme ¢iktilar: belirlenmektedir.
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Program c¢iktilarinin karsisinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diiginiilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal Bayar -
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ders
ile ilgili degerlendirmeler Yiiksekogretim Kurumuna bagh diger tiim birimlerde oldugu gibi
ogrenci anketleri ile donem sonunda saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi dersleri icin
donem sonunda degerlendirmeleri incelemektedir. Degerlendirme anketlerinde her bir 6gretim

elemani kendi dersi i¢in gelistirme agamasini ger¢eklestirmektedir.

Kanitlar

Ders Ogretim Planlari
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=345&lang=1

Ders Katalogu
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders

bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir.
Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin, 6grenci i$ yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlan vb. araciligryla) MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri

Yonergesi ¢ercevesinde gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.

Miifredatim1zda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Meslek
Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan "Akademik" basligr altindaki "AKTS Bilgi Paketi"

sekmesinden ulasilabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda {i¢ boliimiin miifredatinda Staj, bir bolimiin miifredatinda isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi yer almakta, bu uygulamalar ile 6grenciler derslerde edindikleri
teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulmaktadirlar.
Ogrencileri staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve uygulamali egitimi yerinde

gorme firsatlar1 sunan teknik gezileri yapilmakta ve 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
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degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulamali béliimlerde uygulamali derslerde gergeklestirilen
teknik gezilerin 6nemi biiyiiktiir ve bu gezilerin planlanmasinda 6gretim elemanlar ile birlikte

ogrencilerden gelen talepler de planlama siirecine dahil edilmektedir.

Kanitlar

Ders Ogretim Planlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=345&lang=1

Ders Katalogu
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Programlardan sorumlu
boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar: diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili arastirmalar
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin goriigleri alinmaktadir. Bu noktada
egitim degerlendirme sistemi ile 6grencilerimizden elde edilen verilerle ders planlan ve ders
icerikleri giincellenmektedir. Boliimlerimizde her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders kayitlart sirasindaki ders gesitliligi, laboratuvar
uygulamalar1 her yariyila baglamadan yapilan Bolim Kurullarinda degerlendirilmekte ve

kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirebilmektedir.

2023-2024, 2024-2025 egitim-0gretim y1l1 giiz doneminde Meslek Yiiksekokulumuza yeni
kayit yaptiran Ogrencilerle daha iyi iletisim kurabilmek adina birim iginde her bdliimde
Telegram uygulamasi lizerinden iletisim gruplar1 kurulmustur. Ayrica donem i¢inde 6grencilere
duyuru yapabilmek i¢in sosyal medya hesaplar1 ve boliim web siteleri kullanilmistir. Birim
tarafindan derslerin yani sira, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platformlarda ilgili soru ve taleplerini

iletebilmeleri i¢in Microsoft Teams tizerinden destek ekipleri olusturulmustur.

Kurumumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi icin ulusal ve uluslararasi kalite

Olgiitlerine gore kurumlarin planlama yapmasi, ¢iktilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
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kurumsal kalite hafizasinin olusturulmasi ve kurumda i¢ kalite kontrol sisteminin kurulmasi
icin Oz Degerlendirme Raporu ile Oz Degerlendirme Raporunda dlgiitlere dayandirilarak
yapilan degerlendirmenin 019ii bazinda uygun olup olmad1gm1, Kanitlarla desteklenen objektif
bir degerlendirme olup olmadiginin, programa ait giiclii alanlar ile iyilestirmeye acik alanlari
ortaya ¢ikartan tarafsiz sekilde yapilan bir dis gozlem olan Akran Degerlendirme Raporu

hazirlanmaktadir.

Ulusal veya uluslararasi bir acil durumda iiniversitemiz senatosu toplanarak YOK ’ten gelen
oneriler dogrultusunda egitimin nasil devam edecegine iliskin karar almakta ve alinan kararlar
dogrultusunda her birim ve bolim egitim programlarinin bu dogrultuda giincellemektedir.

Giincellemeler yukarida belirtilen tiim platformlarda 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanitlar

Program Oz Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

MCBU Gérdes MYO'da egitim ve dgretim siireci, Yiiksekokul Yonetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda yiirtitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Siirecin  yOnetiminde oOgretim elemanlar1 goriisleri; Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiiz yiize goriigmeler ile alinmaktadir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi, 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

amaciyla boliimlerimizde planlamalar yapilmakta ve {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Gordes MYO egitim ve Ogretim siireclerini katilimer bir anlayisla biitlinciil olarak
yonetmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve Ogrenci kabulii sonrasi her
akademik yil basinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim stireci hakkinda

bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu egitim icerisinde genel egitim dgretim bilgileri ile birlikte
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cift anadal, isletmede mesleki egitim, staj programlan egitim 6gretim ile ilgili ana yonerge ve

yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Derslerin baslangic; bitis tarihleri, isletmede mesleki egitim baslangig; bitis tarihleri, ara
sinav, final sinavi, biitiinleme siav ve ek sinav tarihleri akademik takvime gore diizenlenmekte

ve uygulanmaktadir.

Kanitlar
Egitim Ogretim Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

Akademik Danigsmanlik Yonergesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-
yonergesi1l4648TR.pdf

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MCBU Gérdes MYO'da program derslerinin dgretim yontem ve teknikleri olarak; 6grenciyi
aktif hale getiren, egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.
Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan) o egitim tiirliniin dogasina uygun; ¢agdas, milli
ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere agik, birlikte
is yapmay1 tesvik eden egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklagima yer verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda orgiin egitim, on lisans Ogrencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

aragtirma siire¢lerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuzda farkli disiplinlere yonelik programlarda, Programin igerigine uygun
olacak sekilde, proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali 6grenme gibi farkli 6grenme

teknikleri yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan staj
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programlan ve isletmede Mesleki Egitim stiregleri ile 6grencilerin sektor i¢erisinde yer almalari,
ilgili alana daha fazla hakim olmalar1 ve mezuniyet sonrasinda sektdre hizli bir sekilde adapte
olmalar1 amaglanmaktadir. Bundan farkli olarak ilgili programlarda program iceriklerine uygun

oryantasyon gezileri ve ders kapsaminda saha ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ders Katalogu
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

MCBU Gérdes MYO'da 6grencilerin basarilarmi dlgme degerlendirme siirecleri, islemleri
ve mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gegerli bir mazereti oldugunda
sinava giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunda (Mazeret sinavlar1) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, Manisa Celal Bayar

Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirme siireci, ara smav ve final smavlarinda klasik smmav ve c¢oktan se¢cmeli
smavlarin yani sira siire¢ odakli 6dev, sunum, proje, saha calismasi gibi yoOntemlerle
saglanmaktadir. Bu farkli yontemlerin ders basar1 ¢can notuna etkisi yiizdelik dilimler seklinde
belirlenip ders plan1 degerlendirme bolimiinde &grencilerin bilgisine sunulmaktadir.
Ogrencilerin sistem iizerinden ders notlari ile ilgili olarak kendi siireclerini takip edebilmeleri

saglanmaktadir.

Kanitlar
Egitim Ogretim Y&netmeligi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

Ders Katalogu
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi
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Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Onceki

ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi intibak komisyonlarinca yapilmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Bilgi
ERASMUS+ (mcbu.edu.tr)

Egitim Ogretim Y onetmeligi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

MYO Komisyonlar1
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/idari-bilgiler/komisyonlar.37588.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimde genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MCBU- Goérdes MYO'da 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet

karar stirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki
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ve onur belgesinin hazirlanmasina dair esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan

ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar
Egitim Ogretim Y dnetmeligi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egiti
m_yonetmeligi_2018.pdf

Olgunluk Diizeyi
Birimde genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuza ait smiflar, laboratuvarlar ve kiitliphane o6grencilerin kullanimina
hazirlanmistir. Gordes MYQO'da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans
salonu, 14 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun
sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her y1l diizenli olarak kamuoyu ile birim
faaliyet raporu vasitasi ile paylasilmaktadir. Mevcut kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basilt
kaynaklara etkin sekilde erisimi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz &grencilerinin egitim-
ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme Ayrica O6lgme ve degerlendirme
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar
Kiitiiphane Bilgi Sistemi

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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UZEM

Manisa Celal Bayar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (cbu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal
gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla programlardaki d6grenciler i¢in "Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi geregi bir
akademik danisman gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagl olarak 6grencinin ders
secme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimct olmakla birlikte staj ve
dikey gecis olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Danigmanlar, donem icinde
ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili veya gelecek planlamalar ile ilgili soru ve sorunlari
dinleyerek, sorularina cevap vermekte ve sorunlarit ¢ozmek i¢in ilgili alt birimlerle veya
yoneticilerle goriismektedirler. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Her bir 6gretim
elemaninin kapisinda danigmani oldugu 6grenci sinifi ve hangi giin ve saatlerin danigma saati
oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde 6grencilerin danigmanlarina fiziksel olarak rahat
ulasabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler anlik olarak da danismana gereksinim
duyduklarinda resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi) iizerinden ulagabilmektedir. Her
egitim 0gretim y1l1 basinda gerceklestirilen Uyum Egitimi (oryantasyon) gretim elemanlari ile
katilim saglanarak 6grencilere danigsmanin sorumluluklar ile ilgili de bilgi verilmektedir. Bu
uyum egitimi ile hem {iniversitemiz hem birimimiz hakkinda bilgiler verilerek tanitimlar
yapilmaktadir. Bu egitimde programlarin amaglari, okutulacak dersler, mezunlarin kazandiklar1
unvan ve ¢aligsma alanlari, 6grenim siiresi ve mezun olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve
smavlar ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim 6gretim hayatlar
boyunca karsilasabilecekleri durumlar aktarilmaktadir. Ogrencilerimizin yéreyi de tanimalar

icin Oryantasyon Gezileri de diizenlenmektedir.
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Kanitlar
Akademik Danigsmanlik Ydnergesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/akademik-danismanlik-yonergesi-
14648TR.pdf

Akademik Danigsmanlik Komisyonlari

BOLUM AKADEMIK DANISMANLIK KOMISYONU

Mubhasebe ve Vergi Uyvgulamalar: Biliimii
Ogr.Gér. Akin ALKAN (Komisyon Baskani)
Ogr.Gér. Bahadir Bilge AYCAN

Ogr.Gor. Ali Taha INCE

Finans-Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP (Komisyon Baskani)
Dr.Ogr.Uyesi Ercan USUN

Ogr.Gér. Furkan GOKSU

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Ogr.Gér.Dr. Esra GUVEN (Komisyon Baskani)
Ogr.Gér.D.r Berna KUCUKKALAYLAR
Ogr.Gor. Mustafa Yasin SIRCA

Pazarlama ve Reklamcihk Biliimii

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK (Komisyon Baskani)
Ogr.Gor.Dr. Bahadir BIRIM

Ogr.Gér. Dr. Berna KUCUK KALAYLAR

Miilkivet Koruma ve Giivenlik Biliimii
Dr.Ogr.Gor.Aysun CELEBIOGLU (Komisyon Baskam)
Ogr.Gér.Ozlem TASTEPE

Ogr.Goér. Mehmet YILDIRIM

Olgunluk Diizeyi
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gordes MYO biinyesinde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin beslenme
ihtiyaclarim ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane

mevcuttur. Ogretim plani igerisinde yer alan "Bilgisayar ve Bilgisayarli Muhasebe" dersleri
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kapasitesi 50 Ogrenciye kadar olan 2 adet bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.
Okulumuzda her akademik ve idari personele l'er adet masaiistii bilgisayar verilmis
durumdadir. Bunun diginda okul kiitiiphanesinde dgrencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan
bilgisayarlar da mevcuttur. Bilgisayar sayilan ve diger bilgi-teknoloji kaynaklarina ait veriler
Gordes MYO'nun web sitesindeki 2024 Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlar isterlerse kisisel
bilgisayarlar1 i¢in kullanict adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapisi

mevcuttur.

Kanitlar
MYO Hakkinda Genel Bilgiler

https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/hakkimizda.1647.tr.html

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi aitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerle kelerinde, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin sorunlarimi belirlemek ve bu sorunlar
gidermek amaciyla bir komisyon kurulmus ve bir 6gretim elemanimiz engelli 6grenci birim
sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu komisyon engelli 6grenciler ile toplantilar yaparak
sorunlarim belirlemis ve sorunlar1 giderilmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmisti. Komisyon, belirli
zaman araliklartyla engelli 6grencilerle toplantilarina devam ederek yeni sorunlari olup
olmadig1 tespit edilmektedir. Tuvalet kapilar1 iizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden
isaretler yer almaktadir. Kapilara asilis bigimi ve genislikleri standartlara uygundur.

Universitemizde, Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii mevcuttur.
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Kanitlar
Koordinatorliik

Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorligii (cbu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 1 adet agik spor tesisi bulunmaktadir. Boylece voleybol, futbol ve
basketbol sporlar1 yapilabilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Masa Tenisi oynama imkan
da mevcuttur. Gordes Meslek Yiiksekokulumuzun 6nde gelen amaglarindan biri de; 6grenim
goren dgrencilerin ders dis1 zamanlanmis en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarim
tesvik etmektir. Yiiksekokulumuzda konferans, seminer, sdylesi vb. cesitli kategorilerde farkl
bircok etkinlik diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kisminin okulumuza davet ettigimiz dig
paydaslarimizla gergeklestirmekteyiz. Ogrencilerin kiiltiirel-sosyal alanda kendilerini
gelistirmeleri, motivasyonlarim1 arttirmak ve oryantasyon amaciyla teknik geziler

diizenlenmektedir.

Kanitlar

Sosyal Faaliyet Komisyonu

SOSYAL FAALIYETLER KOMISYONU

Ogr.Gor.Bahadir Bilge AYCAN (Baskan)
(:]gr.ijr. Mehmet YILDIRIM {1:_:13'&:}
Ogr.Gor.Dr. Bahadir BIRIM (Uye)

Kariyer Semineri

https://www.gazetegordes.com/yuksekokulda-kariyer-yonetimi-semineri/3510/
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Olgunluk Diizeyi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve adildir.
Bu siireg; tiniversitenin Ogretim iyeleri icin belirledigi standartlar1 karsilamak iizere
tasarlanmistir. Siireg; genellikle 6gretim {iyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baslar ve ilan
edilen pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. Ilan edilen pozisyona

uygun niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler.

Bagvuru siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin bagvurulari incelenir ve uygun bulunan
adaylar sozlii ve/veya yazili sinavlara cagirilir. Adaylar, sinavlarda performanslarina gore
degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgiin arastirma ve yayinlar, 0gretim
deneyimi, yonetim deneyimi, danismanlik deneyimi, yaraticilik ve yenilik¢ilik, hizmet ve
katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun adaylar pozisyon icin

Onerilirler.
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Ogretim iiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut Ogretim iiyelerinin performanslarinm
degerlendirilmesi ve yiikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin belirlenmesiyle baslar.
Bu siireg, 6gretim tiyelerinin 6zgiin arastirma ve yayinlari, 6gretim performanslari, danigsmanlik
ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilikgilikleri, hizmet ve katkilar1 gibi kriterlerin goz

oniinde bulundurulmasiyla gerceklestirilir.
Tiim siirecler, 6gretim tiyeleri, yonetim kurulu ve tiniversite toplulugu ile paylasilir ve
seffaf bir sekilde yiiritiiliir.

Ders dagilimlart egitim O6gretim donemi baslamadan 6nce ilgili bolimiin bolim
baskanindan o6gretim elemanlarinin sahip olduklar1 ozellikler, yetkinlikler ve akademik
uzmanlik alanlarina uygun olarak, 6gretim elemanlarinin goriis ve isteklerini dikkate alarak
ders dagilimlarini yapmalari istenmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik
dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Sonrasinda boliim
baskanlar tarafindan yapilan ders dagilimlari birim diizeyinde bir araya getirilmekte, tiim

Ogretim elemanlart ile paylasilmakta ve Yonetim Kurulu Karariyla onaylanmaktadir.

Kanitlar
Atama Yiikselme YOnergesi

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

Akademik Personel

https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ytlikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini dgrenmeleri ve kullanmalari i¢in ¢evrimigi Egiticilerin Egitimi Programi, MCBU

Kalite Koordinatorliigii, Egitim Fakiiltesi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
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Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi is birligi ile diizenlenmistir. Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek,
Egitim- Ogretim kalitesini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak
amaciyla bu egitimler gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 yurt igi /dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerine tesvik edilmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlileri
bulunmaktadir. Baska iiniversitelerde basladiklar1 lisansiistii egitimlerini tamamlamak igin
cesitli kolayliklar (izin vb.) saglanmaktadir. Gérdes MYO egitim-0gretim faaliyetlerinde
mesleki ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yani1 sira ayn1 zamanda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine de biiylikk 6nem vermektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokul Ogretim

elemanlar ytiksek lisans 6grencilerine danismanlik etmektedir.

Kanitlar
Egiticilerin Egitimi

https://kalite.cbu.edu.tr/basarivi-olcme-ve-degerlendirme-semineri.22742.tr.html

Arastirma Merkezi

https://ogmer.mcbu.edu.tr/

Uzaktan Egitim Kapisi

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde 06gretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini  gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde, "Manisa Celal Bayar -Universitesi Makale Performans Odiilii Uygulama
Usul ve Esaslar1" dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ddiillendirilmektedir. Basarili ¢calismalar
yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her y1l diizenli olarak akademik tesvik
verilmektedir. Birimimizde 2024 yili akademik c¢aligmalarindan dolay1 tg; akademik
personelimiz akademik tesvik basvurusunda bulunmus ve 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 1 Doktor

Ogretim Uyesi unvanlarina sahip 6gretim elemanlarimiz édenek almaya hak kazanmistir.
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Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki
gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu
durum birim 6zelinde de devamlilik gostermekte olup tiim insan kaynaginin etkin sekilde bu

egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi

Mevzuat Bilgi Sistemi

Arastirma Merkezi

https://ogmer.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi aragtirma gelistirme siireci genel olarak arastirma merkezi ve
birimleri araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu birimlerden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon birimi c¢alismalarint otomasyon iizerinden yiiriitmektedir. BAP
Koordinasyon Birimi web sitesindeki is akisi basligi islerin nasil yiiriidiigiinii géstermektedir.
Yayin faaliyetlerinin tesvik ve motive edilmesi, Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve
Esaslari ile belirlenmistir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb.)
sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Akademik tesvik Odenegine basvuran
ogretim elemanlarinin siire¢ degerlendirmesi, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
itiraz Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina ddenekten faydalanma imkani
sunulmaktadir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik

olarak bilimsel proje yazma egitimleri verilmektedir.
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Kanitlar

MCBU Anasayfasi
Anasayfa (mcbhu.edu.tr)

BAP ilkeleri
2024-bap-ilkeleri.pdf (mcbu.edu.tr)

BAP Yonergesi
bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf (mchu.edu.tr)

Teknokent
MANISA TEKNOKENT (manisateknokent.com.tr)

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2.  l¢ve dis kaynaklar

Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini
iniversitemize bagli bulunan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitesi-Sanayi is birligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik
Koordinatérliigii Ekibi tarafindan alabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bilimsel
projelere farkli rollerle (yiiriitiicli, Arastirmact vb.) liniversitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak iizere, {iniversite disinda TUBITAK
ve SANTEZ vb. bagvuru yapabilmektedir.

Kanitlar

MCBU Anasayfasi
Anasayfa (mcbu.edu.tr)

Proje Merkezi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (cbu.edu.tr)

Teknokent
MANISA TEKNOKENT (manisateknokent.com.tr)
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Olgunluk Diizeyi
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarii arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birim, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolayr doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadir. Fakat Yiiksekokuldaki 6gretim gorevlilerimiz doktora egitimlerini
Manisa Celal Bayar Universitesinde veya farkli {iniversitelerde siirdiirmekte veya

tamamlamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Gordes Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 4 Doktor Ogretim Uyesi, 12 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 16 akademik personel gorev yapmakta olup doktorali 6gretim
elemani sayis1 %50 oranindadir. Ogretim gérevlisi kadrosunda bulunan 2 personel ise doktora
egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarma ait tiim bilimsel
faaliyetler web sitemizde akademik kadronun yer aldig1 sayfada her bir akademik personel i¢in
YOK Akademik Ozgegmisleri yiiklenmistir. Ayrica yillik hazirlanan performans gostergesi
takip formu ve faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer verilerek siirec; degerlendirilmekte
ve izlenmektedir. Manisa Celal Bayar -Universitesinde ogretim eleman: alim ilanlari,
degerlendirme siireci ve atamalar i¢in gerekli esaslar ve Olgiitler, etik kurallar gercevesinde
akademik kaliteyi ylikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklagimla siirdiiriilmektedir.
Birimimizde ise aliman /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yliksekogretim

kurulunca belirlenen kriterlere, liniversitemizin 6gretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme
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yonergesi ile tanimlanmistir. Bu yonergeye gore akademik etkinlik degerlendirmesi basligi

altinda verilen puanlandirmaya gore yayinlar, projeler vb. etkinlikler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik Personel Ozge¢misleri
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html

BAP Yonergesi
bilimsel-arastirma-projeleri-yonergesi.pdf (mchbu.edu.tr)

Proje Merkezi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (cbu.edu.tr)

MCBU Anasayfast ‘
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilim ve Insan - (mchu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi

Birimde genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiirtitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan iiretilen Arastirma Faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan, BAP ile ilgili Proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuz Arastirma
faaliyetlerini, yillik periyotlarda, faaliyet raporu tablolar1 seklinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondermektedir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
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Yiiksekokulumuz tarafindan yillik periyotlarla hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sitemizde
yaymlanmaktadir. 2024 yil1 Faaliyet Raporuna gore sempozyum, seminer, sylesi ve diger

etkinlikler ile toplam 8 adet faaliyet ylirtitiilmiistiir.

Kanitlar

Faaliyet Raporlar1
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/faaliyet-raporu.9520.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde Arastirmacilarin performanslari yillik olarak izlenir ve degerlendirilir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu calismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullan yerine getirenler, Arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak ftizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve

inceleme Komisyonu kurulmustur.

Ogretim elemanlar1 kadrolarinin bulundugu béliim/anabilim dali baskanliklar: ile ilgili
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu'na bagvurur, basvurular birim
komisyonu tarafindan degerlendirilir, tesvik almaya hak kazananlarin evraklar1 nihai karar igin
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu'na gonderilir, bu komisyon
tarafindan tesvik almaya hak kazananlar belirlenip listenin son hali {iniversite web sitesinde ilan

edilir.

Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTer

tip=5

Faaliyet Raporlari
https://gordesmyo.cbu.edu.tr/gordes-myo/faaliyet-raporu.9520.tr.html
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Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlari

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglar1 ve
hedefleri ile toplumsal katk1 politikas1 dogrultusunda yonetilmektedir. Birimin toplumsal katk1
cergevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamami siirece
dahil edilmektedir. Gerek 6grencilerimiz gerek yerleskemizin bulundugu bolgedeki yerel halk
icin ¢esitli alanlarda toplumsal farkindalik olusturma caligmalar1 y1l boyunca yiiriitiilmektedir.
Milli Agaglandirma giinlinde 6grencilerimizin ve personelimizin katkilaniyla agaglandirma
faaliyetlerine katki saglanmistir. Yiiksekokul yonetimi ve 6grencileri olarak halka acgik "Afet
Farkindaligi, Afete Hazirlik, Kizilay caligmalar1 ve Kan Bagis1" 2024 yili faaliyetlerinden

bazilaridir.

Kanitlar

Agaclandirma Etkinligi

L . WY
FIEN ol
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Gordes MYO Anasayfa
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Birimimiz bélgenin kalkinmasina, gelismesine ve
kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katki amagli diizenlenen etkinlikler birim stratejik

hedef ve gostergelerle izlenmeli ve raporlanmalidir.

Kanitlar

Gordes MYO Anasayfa
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

e (ift anadal programiyla kurum i¢inde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

e Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerine yonelik "Oryantasyon Programlariin"
ve "Oryantasyon Gezilerinin" diizenlenmesi,

¢ Yiiksekokul binasinin yiiksekogretime uygun olarak tasarlanip insa edilmis olmast

e Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere onem ve 6zen gosterilmesi

e Yatay gegislere iliskin duyurularin MYO Web sitesinden duyurulmast,

e Danigsmanlik saatlerine iligkin gorevli 6gretim iiyelerinin ve saatlerinin her egitim
ogretim y1l1 baginda belirlenerek MYO Web sitesinden duyurulmasi ve goérevli 6gretim
tiyesinin danigmanlik saatlerine ¢aligma odalarinin girisinde 6grencinin gorebilecegi
sekilde yer verilmesi,

e Her egitim-6gretim y1l1 baginda oryantasyon toplantisinin diizenli olarak yapilmasi,

e Basar1 degerlendirmesi ve mezuniyet kosullarina iliskin olarak MYO Web sitesinde
ogrenci sekmesinde agiklamalarin ve bilgilendirmelerin bulunmasi,

e Programin amag ve iliniversite misyonunun paralel olmasi,

e Program ¢iktilarinin dersler ve se¢meli dersler ile uyumlu olmasi, iiniversitelerin
bilgisayar teknolojileri programlariyla uyumlu olmasi,

e Program 6grencilerinden her déonem sonu ders degerlendirmelerinin alinarak program
iceriginin degistirilmesi,

e Engelli 6grencilere yonelik ders materyalleri, sinav materyalleri ve sinav kosullarinin

diizenlenmesi.

Gelismeye Agik Yonler

o Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin olduk¢a eski olmasi
o Engelli 6grencilere yonelik altyapidaki yetersizlikler
o Iletisim halinde olunan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamast,

o Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttlracak teknik gezilerin sayica az olmas1
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Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Birimimizdeki aktif programlarin yiiksek doluluk oranina sahip olmasi

e Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasinda etkili iletisimin saglanmasi.

e [Egitim ve o6gretime iliskin tiim siireclerin, formlarin ve belgelerin web sitesinde
erisilebilir olmasi.

e Ogrencilere etkili bir danismanlik hizmetinin sunulmas.

e Birim faaliyetlerinin diizenli olarak giincellenip birim web sayfasinda duyurulmasi.

e Akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik alanlarina sahip

olmasi.

Gelismeye Agik Yonler

e Programin egitim amagclarinin belirlenmesinde dis paydaslarin bulunmamasi,
e [Egitim amaclarina ulasilma durumunun degerlendirilmesi,
e Program c¢iktilarmin  mezun Ogrencilerden geri bildirimlerle Gdlgme  ve

degerlendirilmesinin yapilmasi.
Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

e Ogretim elemanlarinm biiyiik ¢ogunlugunun bilimsel yaym ve g¢aligmalar yapiyor
olmasi
e Doktora egitimlerini tamamlamis 6gretim elemanlarinin sayica fazla olmasi ve 6gretim

elemanlarinin devam etmekte olan doktora ¢alismalarinin bulunmasi.
Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Birimde tamamlanan Bilimsel Arastirmama Projesinin azlig1.
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Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e Yiiksekokulumuzda toplumsal sorunlara kars1 bilinglendirme, sempozyum ve egitim

gibi toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi.

e Yiiksekokulumuz programlarinin etkinlik yonetimi dersi kapsaminda toplum yararina

etkinlikler yapmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarin1 6zendirecek ve faaliyet planlamasi

yapacak bir komisyon kurulmasi ihtiyaci,

e Toplumsal katki amagli sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi ihtiyaci.
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