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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 &gretim yilinda, Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Programi, 2009-
2010 ogretim yilinda Pazarlama Programi (2014 yilinda kapatilmistir.)2011-2012 6gretim yilinda
Maliye Programi ve 2014-2015 dgretim yilinda da Halkla iliskiler Ve Tanitim Programlar1 agilmistir.
Biiro Y&netimi Yonetici Asistanligi, Maliye ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Programlarmin
I1.6gretimleri de mevcuttur.

Daha once farkli binalarda egitim-6gretim hizmetine devam eden okulumuz, 2008 yilinda
Gordesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan, yeni ve binasinda egitimini siirdiirmektedir. Ilgede,
Yiiksekogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu’na bagli, 327 kapasiteli kiz,106 kapasiteli erkek 6grenci
yurdu bulunmaktadir. flgede ayrica 6grencilerin konaklayabilecegi baz1 6zel yurt ve pansiyonlar da
mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci, 6grencilerimizi yeterli donanima sahip bir sekilde,
sectikleri alanlarda nitelikli ara eleman olarak yetistirmek ve hayata hazirlamaktir. Okulumuzdan
mezun olan dgrenciler, A¢ik Ogretim Fakiiltesinin, Iktisat, Isletme, Maliye, Halkla Iliskiler ve Tanitim
programlarina sinavsiz dikey gecis ile 3.siniftan baslayabilmekte, ya da Dikey Gegis sinavlarindan
basarili olmak suretiyle, diger liniversitelerimizdeki 6rgiin 6gretim boliimlerine devam ederek lisans
egitimlerini tamamlayabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mali saydamlig ve hesap verilebilirligi saglamak tizere, 5018 Sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca, 2016 yil1 faaliyet raporunu hazirlamistir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu olarak, kamu mali ydnetim anlayisinin
okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢alismalarini stirdiirmekte ve bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan bilgiler ve danigmanlik hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine
getirilmektedir.

Hedeflenen amagclar dogrultusunda hazirlanan ve Meslek Yiiksekokulumuzun 2016 yili
faaliyetlerini, gerceklesme durumlarim1i ve mevcut durumunu agiklayan faaliyet raporu ekte
sunulmustur.

Yrd.Do¢.Dr. Ercan USUN
Miidiir



I -GENEL BiLGILER
MISYON VE VIiZYON

Misyon

Gelisen ve degisen teknolojik diinya kosullarinda, bilgi ve teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilen, katilimci, arastiran ve sorgulayan, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, bilgiyi
tireterek ve paylasarak, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev
edinmektir.

Vizyon

Egitim-Ogretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla, mezunlarina uygulama becerisi
kazandirmak, bolgemizin nitelikli ve kaliteli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik ¢calismalariyla
etkili ¢ozlimler lireten, saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi uyarinca kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokulun organlari, Yiiksekokul Miidirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul YoOnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.



Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri;
e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

eYiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1
saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskani;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiilmesinden sorumludur. Bdliim Baskani
Yiiksekokul Kurullarina katilir ve boliimii temsil eder, boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev
yapmalarini denetler ve izler. B6liim Baskani, her 6gretim yili sonunda ge¢mis yildaki egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile gelecek yilda yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda Miidiire rapor verir.
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Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismalarindan
Miidiire kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme Gorevlileri
harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmasi, teslim
almaya yonelik islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitlirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek, kurum i¢i/dis1 resmi yazigsmalarin takibini yapmak, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda,
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda raportorlikk yapmak,
kurul kararlarmin yazilmasimi ve karar defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina,
lojman ve eklentilerinin 1sinma aydinlatma, temizlik ve bakim onarim hizmetlerini ylriitmek,
Yiiksekokula ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.



C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 12 - - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Toplam 14




1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 1 193 100
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 193 100
1.2.2 Yemekhaneler
Yemekhaneler
Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 71 50
TOPLAM 1 71 50
1.2.3 Misafirhane
Misafirhane
Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 55 7
TOPLAM 1 55 7
1.2.4 Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Sayisi (Adet) (m?) Durumu
Basketbol Sahasi 1 560 Acik Alan
Voleybol Sahasi 1 230 Acik Alan
TOPLAM 2 790
1.2.5 Toplant1 Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu

1

Konferans
Salonu

1

TOPLAM

1




1.2.6 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Ad1 Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2)
Kiitiiphanecilik
Kuliibii 1 55
TOPLAM 1 55
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 12 170 12
Toplam 12 170 12
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi1 (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m?)
Servis 1 12 2
Calisma Odas1 6 130 8
Toplam 7 142 10
1.4-Ambar Alanlan
Ambar Alanlar
Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2)
Ambar 1 55
TOPLAM 1 55
1.5-Arsiv Alanlari
Arsiv Alanlari
Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?2)
Arsiv 1 25
TOPLAM 1 25




2.0rgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir

Yonetim Kurulu

Ozel Kalem

Miidiir
Yardimecisi

Miidiir
Yardimecisi

Yiiksekokul Sekreteri

Ogrenci Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

idari ve-Mali
isler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Sayis1
(Adet)

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 105

Tasinalibilir Bilgisayar Sayisi -

TOPLAM

105

3.3Kiitiiphane Kaynaklar:

3.3.1 Kitap Sayis1: 1593 Adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent 3

Ogretim Gorevlisi 9

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 12

12

12

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1 Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Sayi

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

2

4

1

3

2

12

Yiizde

17

33

8

25

17

100

4.7 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 9 9
Teknik Hizmetleri Sinifi (13 /b-4 Salihli MYO) 1 1
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi 3 3
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 14 14
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4.8 Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

ilkogreti On Yiiksek
m Lise Lisans | Lisans | Lisansve TOPLAM
Kisi Savisi 1 3 3 6 1 14
Yiizde 7 21 22 43 7 100
4.9 idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi
4-6 |7-10| 11-15 |16-20| 21V Toblam
1-3vil vil vil vil vil Uzeri P
Kisi Sayisi 0 1 0 2 6 14
Yiizde 0 7 0 14 43 36 100
4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 Yas Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 0 0 1 3 9 1 14
Yiizde 0 0 7 21 64 7 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilan
2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim | Toplam |Toplam| Genel
Fakiilte/ Adi Kiz | Erkek | Toplam| Kiz | Erkek | Toplam| Kiz Erkek |Toplam
Gordes MYO. 393| 254 647 |193| 161 354 586 415 1001
Toplam 393 | 254 647 193] 161 354 586 415 1001
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Gordes MYO 452 407 45 %90
TOPLAM 452 407 45 %90
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5.3 idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz &grencilerine, 6grenci isleri tarafindan, stajlar ve Ogrencileri ilgilendiren
diger konularda gerekli bilgilendirmeler yapilarak 6grenci belgesi, transkript, diploma vb. hizmetler
diizenli olarak sunulmustur. Ayrica 6grencilerin, Bilgisayar laboratuvarlari ile kiitiiphaneden uzaktan
egitim ve internet hizmetlerinden azami bir sekilde faydalanmasi saglanmistir. Konferans salonunda
ogrencilerin seminer, konferans, sunum ve sosyal etkinlik gibi konularda yararlanmasi saglanmistir.
Ogrencilerin gezilere ve etkinliklere katilimina katkida bulunulmustur.

5.4 Diger Hizmetler
5.4.1 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ogrencilerimizin, Universitemiz tarafindan diizenlenen Bahar Senlikleri kapsamindaki spor
miisabakalarina ve senliklere katilimlar1 saglanmis, geleneksel kariyer giinlerinde eglence ve sergiler
diizenlenmis, ¢esitli kampanyalar diizenlenerek 0Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlar
saglanmistir.

5.4.2Mali Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumu akademik ve idari personelinin, 6zlikk haklarini ilgilendiren maas,
ekders, yolluk vb mali 6demeler zamaninda ve diizenli olarak yapilmis, 2016 yili genel biitge
Odenekleri aylik olarak izlenerek gerekli ddemeler yapilmistir. 2017 yili genel biitce teklifi
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmustur. Ayrica satin alma-dogrudan temin
yontemiyle, iiclincii sahislara yapilan hizmet alimlarmin 6demeleri takip edilerek 6demelerin
zamaninda yapilmast saglanmistir. Tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan malzeme
alimlarinin kayit ve raporlart zamaninda yapilarak aylik periyotlar halinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmistir.

6-Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayil1 Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikl1 besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢
kontroliin yapis1 ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcilerin gdrevleri, i¢c denetginin nitelikleri ve atanmasi, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri basliklar altinda
i¢ kontrol sistemine iliskin hiikiimler yer almistir.

5018 sayil1 Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini,
mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin, amacinin ve
mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol
siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’'nca (Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii), i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemleri i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenecedi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin koordinasyonunu
saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel
yonetim kurallarin1 gosterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasini ve uygulanmasinin amaclandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi
uygulanan ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir
diizeyde olmasimmi saglamak iizere diizenlemistir. Bu calismalar iist yoOneticinin liderligi ve
gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin
katilimi1 ve i¢ denetim biriminin destegi ile yliriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturulabilmesi
icin mali yetki ve sorumluluklarin bilgili, yeterli yoneticiler ve personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerinin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayistyla uygun ¢alisma ortaminin, seffafligin ve katilimeiligin saglaniyor olmasi, Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Eylem Plani dogrultusunda hazirlanmaktadir

Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir.

Idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ydnetmelikler gercevesinde
belirlenmistir. Katma Biitge Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi1 saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulda gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai
ticretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine
techizat ve demirbag malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin
edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine
uygun sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir. Odeme emri evraklarinin
uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarinin
kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS ve Harcama Y 6netim sistemi iizerinden hazirlanarak takip
ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul sekreteri
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Gordes Meslek Yiiksekokulu Harcama YetKkilisi

Yrd. Dog. Dr. Ercan USUN
Yiiksekokul Miidiirti

Gordes Meslek Yiiksekokulu Gerceklestirme Gorevlisi
Riichan ARAS
Yiiksekokul Sekreteri
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II-AMACLAR VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik  Amag- 1  Egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek

Hedef- 1Egitim ve 6gretim kalitesinin her
gecen yil iyilestirilmesi

Hedef- 2 Ders igeriklerinin ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak 3 yilda bir
giincellenmesi

Hedef-3  Damismanlik  hizmetlerinin
gelistirilmesi

Hedef-4 Tiim akademik ve idari birimlerin
arag-gere¢ (projeksiyon cihazi, bilgisayar
vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyag¢larinin
karsilanmasi

Hedef-5 Her Boliim ve Programda YOK
kriterlerine gére kadrolu en az 3 Ogretim
Elemaninin bulunmasinin saglanmasi.

Stratejik Amagc-2 Insan
kaynaklarimizin (akademik, idari
ve diger personelin) nicelik ve
niteligini arttirmak.

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin

(egiticilerin) ve idari personelin hizmet ici
egitim programina tabi tutulmasi.

Hedef- 2 Akademik-idari ve diger
personelin gelisimini saglayacak egitim,
arastirma ve proje liretmeye tesvik eden bir
calisma ortaminin olusturulmasi

Hedef-3 Akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
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B- Temel Politika Ve Oncelikler

Temel politikamiz, egitim ve d6gretimi yliksek standartlara tagiyarak, nitelikli ve donanimli ara
elemanlar yetistirmektir. Kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibi ile akredite olmak ve Meslek
Yiiksekokulumuza gelen 6grencilere en iyi sekilde egitim vererek, topluma ve insanliga faydali
bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Ogrencilerin staj siirecinde edindikleri bilgi ve deneyimleri uygulamaya doniistiirmelerini ve
mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli ara elemanlar olarak yetigsmelerini saglamak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismelerini saglamak amaciyla sportif, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlere tesvik etmek.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1 2016 Y1h Biitge Giderleri

KESINTILI
BUTCE BASLANGI | YILSONU
GIDERLERI C ODENEGI | ODENEK HARCAMA / | HARCAMA /
(K.B.O.) (YSO) HARCAMA YSO (%) K.B.O. (%)

Personel giderleri 1.567.280,00 | 1.567.280,00 | 1.415.962,53 90,35 90,35
SGK devlet primi
ciderleri 219.920,00 237.070,00 237.035,58 100 107.80
Mal ve hizmet alim
giderleri 180.790,00 147.640,00 66.938,41 45.34 37.03
Cari transferler - - - - -
Sermaye giderleri - - - - -

TOPLAM 1.967.990,00 | 1.951.990,00 | 1.719.936,52 78,56 78,39

1.2 2016 Y1l Biit¢e Gelirleri
BUTCE
BUTCE GELIRLERI BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) | TOPLAMI (TL) ORANI (%)

01 — Vergi Dis1 Gelirler

02 — Sermaye Gelirleri

03 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

Toplam
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2- Temel Mali Tablolara [iliskin Aciklamalar

Mali Tablolarimiz incelendiginde, 2016 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz
1.719.936 TL.dir. Harcamalarimizin biiytik bir kismin1 personel giderleri olusturmakta bu giderlerinin
toplam harcamalarimiz i¢indeki oran1 % 82 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Zorunlu harcama olarak ta tabir edilen Mal ve Hizmet alim1 giderlerimiz, 2016 mali biitce yil1
icerisinde %45 olarak gergeklesmistir. Meslek Yiiksekokulumuz zaruri ihtiyag ve bakim onarimlar
haricinde tahsis edilen 6denekleri verimlilik ve tasarruf ilkeleri dogrultusunda kullanmastir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Biitce yili igerisinde yapilan harcamalarla ile ilgili én kontroller, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmakta ve 6demeler gerceklesmektedir. Sayistay
denetimlerinde, 2016 ve Onceki yillarda yapilan mali harcamalarla ilgili olarak Meslek
Yiiksekokulumuz adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2

Egitim Seminerleri 1

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, 1
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi 8
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Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1
Anma Tdrenleri 3
Acilis ve Kapanig Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
TOPLAM 21

1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Tiurt Sayisi

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale 2
Uluslararas Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Uluslararas1 Kitap
Ulusal Kitab1
Diger Yayinlar 3
Atiflar

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigz Y1il/Kapsam
1.3.3- 2016 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016
Proicler 233‘:: Yil icinde Yiliginde | Toplam
) Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Mesleki Farkindahk - 1 1 1 -
TOPLAM - 1 1 1 -
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, akademik ve idari hizmetleri
ile amacladigr hedefler dogrultusunda ¢alismalarina devam etmistir.2017 y1l1 daha sonraki yillarda
ise tiim smif ve laboratuvarlara akilli tahta ve projeksiyon cihazlar1 kurularak egitim-6gretime
devam edilmesi planlanmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
1-Ogrenci -Ogretim Eleman arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurabilmesi,

2-Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde gelisen istihdam alanlarinin olmasi,
3-Ogretim Gérevlilerinin akademik kariyerlerine de devam edebilmest,
4-Girisimcilik dersini alan mezunlarina KOSGEB tarafindan Girisimcilik Sertifikasi verilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

1-Meslek Yiiksekokulu -Sanayi igbirliginin yeterince kurulamamasi,

2-Asint ders yiikli nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki projelere katilimlarinin
diisiik diizeyde olmasi,

3-Is basvurularinda danmismanlik yapma olanaklari ve KOSGEB projeleri araciligiyla kendi islerini
kurmalarina yardimci olma gibi mezunlara saglanan desteklerin istenilen diizeye ulasamamasi,

4-Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik,

DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz basarisini iyi bir organizasyon yapist ile birlikte akademik ve idari personelin
caligmalarina borg¢ludur. Stratejik Plan ve hedeflerine ulasmada misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim
goren 0grencilerin var olan potansiyellerini en verimli sekilde kullanmay1 ve azami seviyede mesleki bilgiyle
donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu nedeniyle Meslek Yiiksekokulumuza her
bolgemizden 6grenci gelebilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yagsanan 6nemli
gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da egitim sistemlerinin yeniden degerlendirilerek,
yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel amacglh egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmelerini zorunlu hale
getirmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin

idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 18.01.2017

Yrd.Dog¢.Dr.Ercan USUN
Miidiir
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